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Absalén Torres Camacho
4 de febrerode 1904 i 25de julio de 1975.

Educador de Educadores.
En Floridase dedicé aladocenciaen laescuela Julio Arboleda, luego fue delegado como
directorde la Concentracion de Varones Emeterio Piedrahita, en la actualidad sede s de
la institucion. Asi mismo fue director de la escuela Belisario Caicedo del ingenio Central
Castilla.
Fundador del Instituto las Ameéricas hoy institucion educativa del municipio , fundador

del Club de Leones y creador de la Banda Marcial.

Es asi que en honor a su excelente labor como educador y como buen ciudadano , en
1996, el honorable concejo municipal de Florida Valle, como reconocimiento postumoa
este ejemplar floridano, determino darle el nombre de Absalon Torres Camacho ala

nueva Institucion Educativa técnicaindustrial  del municipio
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INSTITUCION EDUCATIVA ABSALON TORRES CAMACHO
PACTO DE CONVIVENCIA
SISTEMA INSTITUCIONAL ~ DE EVALUACION DE ESTUDIANTES.

Convivencia Escolar.

Es la accion de vivir en compafiia de otras p ersonas en el contexto escolar de manera pacificay armonica. Se refiere a
conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, en pro de lograr sus

objetivos educativos y su desarrollo integral.

La convivencia escolar se resume como elideal de la vida en comun entre las personas que formanparte de la comunidad
educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes. Asi

mismo, esta se relaciona con construir y acatar normas; ¢ ontar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas

que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir

relaciones de confianza entre las personas de la comunidad educativa ( Ministerio de Educacion Nacional [MEN] , 2014,

guia 49 , pag. 25 ).

Acuerdo N° . 001 de marzo treinta (30) del del afio dos mil veintitrés (2023).
Por medio del cual se complementa y/o modifican algunos aspectos del Pacto de Convivencia y del Sistema Institucional

de Eva luacién de Estudiantes - SIEE de la Institucién Educativa Absalon Torres Camacho de Florida Valle del Cauca .

El Consejo Directivo
De la INTITUCION EDUCATIVA ABSALON TORRES CAMACHO en uso de sus atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994 por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los aspectos pedagégicos y organizativos gene rales, el decreto 2247 de
1997 por el cual  establecen normas relativas ala prestacion del servicio educativo del nivel preescolar, el decreto 3011
de 1997 por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos, el decreto 1290 de 12009 p or
el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basicay
media, la ley 1098 de 2006 codigo de la infancia y la adolescencia, ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013 guias
pedagdgicas para la convivencia escolar, decreto 1075 del 2015 decreto Unico que reglamenta el sector educativo, y de

maés normatividad legal vigente y,

Considerando.
1. Que la Constitucion Politica de Colombia ordena la participacién de la comunidad educativa en la direc cion de las
instituciones educativas.
2. Que laley 115 de 1994 establece para todos los establecimientos educativos la obligatoriedad de formulary poner
en practica un pacto de convivencia estudiantil, en el cual se definan los derechos los deberes y las ob ligaciones de
los estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa;
3.  Que laley 115 de 1994 fija los fin es de la educacion en Colombia.
4. Que el decreto 1860 de 1994 considera que uno de los elementos esenciales de Proyecto Educativo Institucional
(PEI) es el Pacto de ConvivenciaE  studiantil.
5. Que el decreto 1860 indica que es funcion del Consejo Directivo de la institucion educativa adoptar el Pacto de
Convivencia.
6. Que el Pacto de Convivencia debe ser producto de un proceso de construccién colectiva mediante el cual se regula
la conviven cia en la institucién educativa.
7. Que la ley 1620 de 2013; y del decreto 1965 de 2013 que la reglamenta, establece guias pedagégicas para la

convivencia escolar entendidas como un conjunto de materiales que ge neran posibilidades de orientacién a la
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comunidad educativa de los Establecimientos Educativos (EE) del pais, en el proceso de comprension y apropiacién
de elementos relevantes para potenciar la convivencia escolar.

8. Que es deber del rector -rectora del Cons ejo Directivo velar para que el Sistema Institucional de Evaluaciéon de
Estudiantes -SIEE y el Pacto de Convivencia sea revisado y ajus tado periédicamente de acuerdo con las normas
legales vigentes y los resultados obtenidos en el proc eso de aplicacion de la s mismas.

9. Que para realizar la revision y el andlisis del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes y del Pacto de
Convivencia con el fin de actualizarnos , complementarlos y/o modificarlos se tuvieron en cuenta, la ley general de
educacion; laley de lainfanciay la adolescencia; el decreto 1075 decreto Unico reglamentario del sector educacion,
laley 1620 de 2013; ydel decreto 1965 de 2013 que lareglamenta, las normas vigentes; lasdirectrices del Ministerio
de Educacion Nacional (MEN); y, el Proyecto Educativo Institucional (PEI);

10. Que las decisiones del consejo directivo pueden ser de caract er académico administrativo y/o disciplinario, segin

sea el caso y que estas decisiones se pueden expresar mediante acuerdos cuando afectan a toda la comunidad

educativa teniendo en cuenta que es responsabilidad de todos asumir los compromisos que esto imp lica.
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Pacto de Convivenciay el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes -SIEE de
la Institucion Educativa Absalon Torres Camacho, de Florida Valle del Cauca , con las modificaciones y ajustes

correspondientes  de los cuales han quedado constancias en las actas respectivas,

ARTICULO SEGUNDO:  Adoptar el presente Pacto de Convivencia y Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
para la Institucion Educativa Absalén Torres Camacho.

ARTICULO TERCERO: Incorpo rar el Pacto de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes de la
Instituciéon Educativa Absalén Torres Camacho de Florida Valle del Cauca al Proyecto Educativo Institucional (PEI).
ARTICULO CUARTO: El presente Pacto de Convivenciay Sistemalnstitucional de Evaluacion de estudiantes rige a partir

de la fecha de su publicacion.

Comuniquese, Publiqguese Y Cimplase
Dado en Florida Valle del Cauca alos treinta (30) dias delmes de marzo del afio dos mil veintitrés (20 23).
Acla. ool
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TiTULO |
De los Principios Rectoresdel Pacto de Convivencia Escolar

Capi tulo Primero

Introduccién, Fundamentos, Principios que Orientanla Elaboracién y Aplicacion de este Pacto de
Convivencia  Escolar .

ARTI CULO 1: Definicién de Pacto de C onvivencia.

Por Pacto de C onvivencia , debe entenderse como los acuerdos colectivos producto de la participacién y la concentracion

que permite a la comunidad educativa un desempefio a rmonic o y efectivo en cada uno de Sus componentes y
dependencias, pues la institucion debe verse y concebirse como un todo articulado en blsqueda de unos objetivos
comunes, para lo cual deben existir unas directrices de comportamientos y unas normas que indiquen acada uno cuéles
son susroles ylasf unciones que debe desempefiar . Asi mismo, el pacto de convivencia contempla los derechos, debere s,
estimulos, compromisos, las acciones pedagdgicas de la promocién, preve ncién, atencién y seguimiento, los correctivos

ante faltas disciplinarias y correctivos para los miembros de la comunidad que infrinjan las normas aqui estipuladas.

Lacomuni dad educativa la conforman los y las estudiantes; profesores y profesoras; padres de familia y/o acudientes;

y el personal administrativo. L asrelaciones basadas en el respecto, la tolerancia, el amor, la cordialidad, laespiritualidad ,
acogiéndos e a lajurisprudencia, deben imperar en todos nuestros actos y deben convertirse en nuestra mejor carta de
presentacion, respetando y haciendo respetar nuestros derechos, asi como cumpliendo y haciendo cumplir los deberes y

compromisos que son  coherentes a los derechos.

ARTICULO 2: Delos Fundamentos.

x  Juridico.

La actividad escolar, requiere de unas directrices que precisen y unifiquen los aspectos fundamentales de una educacion

integral, para ello el gobierno nacional ha legislado, en este sentido, para poder entregar a la sociedad herramientas,

juridicas que le permitan obrar con equidad y justicia en un ambiente de responsabilidad y respecto de los derechos de

los demas.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley 115 de 19 94 o0 O60Ley Gdneaal - &0 ens 7B g 87, tadot 2 cul o
establecimiento  educativo debe t ener como parte integrante del Proyecto E ducati vo Institucional (PEIl), un reglamento o

Pacto de Convivencia. Ademas de la ley 115 de 1994 el Pacto de C onvivencia tiene como bases ju ridicas para su
concepcion lo siguiente:

La constitucién nacional de 1991 (titulo 1: delos principios fundamentales, articulo s: 16, 18, 41, 44, 67, 68);
Declaracion de los derechos del nifio ley 12 de enero 22 de 1991

U Ley70de 1993 "Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica 0.

U Ley 30 de 1986, prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas

U Leyde infanciay la adolescencia 1098 de 2006

0  Decreto 1860 de agosto 03 de 1994 reglamentario de laley 115 de 19 94.

U  Decreto 1108 de 1994  por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién con el
porte y consumo de estupefacie ntes y sustancias psicotropicas.

U Decreto reglamentario 3788 de la ley de lajuventud julio 4/97

U Ley715 de diciembre 21 del 2001.

0  Decreto 644 del 16 de abril del 2001

U  Decreto 1850 de agosto 13 del 2002.

U Decreto del 19 de abril de 2009

U  Ley 1620 de 2013; y del decreto 1965 de 2013 que establece guias pedagdgicas para la convivencia escolar
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U  Decreto 1075 de 20 15, decreto Unico que reglamenta el sector educativo.

U Fallos de la corte constitucional sobre aspectos relacionados con las situaciones y procesos en torno a las dindAmicas

de convivenciaydemas  dadas en las instituciones educativas enel nivel preescolar, bésica y media

x  Sociolégico

Propicia la aceptacién y respeto por la pluralidad ideolégica , orientacion sexual, étnica, econémica, religiosa , politica,
social y cultural buscando la convivencia y la solucion justa de situaciones problema . | dentifica la funcién social de cada
una de las aéreas del conocimiento segin el plan de estudios institucional, aplicandola al desarrollo social y humano,

teniendo en cuenta su patrimonio histérico y cultural.

El aprendizaje debe ocurrir de tal manera que permita a la persona ejercer su ciudadania, es decir, debe permitir el

desarrollo de ciertas competencias y conocimientos para relacionarse con otras personas, actuar como protagonistas
politicos, y participar activay responsablemente en d ecisiones colectivas . Ademas, debe ofrecer los espacios necesarios
para poner en practica o ejercer estas competencias y conocimientos en la vida cotidiana (Ministerio de Educacion

Nacional [MEN], 2014, guia 49, pag. 25)

x  Psicolégico.

El proceso educativo fomenta el desarrollo de la persona para potencializar sus aptitudes y cualidades con base a

autoestima, el respeto personal, la liberta d, la independencia, la realidad, acordes co n su desar rollo mental , edad
cronolégica, sus necesidades especificas, proporcionando formacion integral y alternativas para el manejo de situaciones

de crisis que afectan a lamayoria de la nifiez y de los jovenes; larelacion afectiva en el desarrollo de las actividades es

base fundamental para el crecimiento personal y grupal.

X Pedagogico.

Lainstitucion es un centro educativo de horizontes abiertos que artic ula los planteamientos de las diferentes escue lasy
corrientes pedagogicas. En la practica diaria el conocimiento adquiere sentido cuando se desarrollan competencia s en
cada area del conocimiento . La investigacion es la ba se del quehacer pedagogico para ver e ste como un  proceso de

crecimiento arménico en las dimensiones del ser humano.

Para consolidar el proceso pedagdgico y que aporte a la formacién para el ejercicio de la ciudadania es necesario que en

laescuela : el grupo de estudiantes tenga espacios reales para particip ar enlatomade decisiones, el equipo de docentes
pueda generar desde su quehacer ambientes de aprendizaje democraticos , las familias se involucren en las acciones de
la escuela, y las y los dire  ctivos docentes lideren los procesos educativos relacionados con la convivencia (Ministerio de

Educacion Nacional [MEN], 2014, guia 49, pag. 25)

El modelo pedagdgico institucional que se propone en el P royecto Educativo Institucional , un PEI para la conso lidacién
de los acuerdos de paz , y del que parte el plan de estudios ha sido denominado interaccionista para el posconflicto
colombiano , es una propuesta que considera el aprendizaje como un proceso dado a partir del contexto social y cultural

en el que estan inmersos los nifios -nifias, jovenes y adultos, teniendo en cuenta  sus caracteristicas psicolégicas, sociales

y culturales . Es un modelo que permite defender la singularidad de los estudiantes ; fomentar la participacion ; propiciar
eltrabajo en equipo ; establecer relaciones  afectuosas mediadas por principios de conviv encia democratica basadas en la
espiritualidad, el amor, el servicio, el perddn, el afecto, la confianza, la comprension, el respeto, la tolerancia, la

responsabilidad, la exigencia, y el didlogo (LO6pez, 2017)

El modelo pedagdgico institucional interaccionista  posibilita a los estudiantes el desarrollo de la vida, la autonomia moral,
el desarrollo afectivo, favorecerla comunicacion  -interaccién ylaexpr esion de losinfantes, jovenes y adultos a través de
actividades colaborativas, la ludica y el juego. En este modelo resulta fundamental tener presente los intereses, los
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saberes previos, las expectativas, las costumbres, la experiencia directa de los estu diantes , la creacion de espacios de
expresion libre, y la integralidad gue transforman y consolidan el aprendizaje ; promoviendo el crecimiento de las
diferentes dimensiones del desarrollo humano (L6pez, 2017)

X Epistemoldgico.
El valor del conocimiento radica en el aporte que pueda hacer al desarrollo de la persona, a la relacion con su medioy a
la solucién de problema s y necesidades que posibiliten una mejor y mayor calidad de vida para una transformacion

epistémica .

El conocimiento no  se transmite del docente al estudiante, es un proceso que se lleva a cabo en cada persona a partir
de lainteraccion que entable el sujeto con los demasy con el medio en el que se desenvuelve, es decir, el conocimiento

se construye en convivencia transformadora.

X Filoséfico.

La institucion educativa Absalén Torres Camacho contribuye ala forma cién de personas para que vivan de acuerdo con

valores establecidos, respetando las condiciones de s us conciudadanos, fundamentados enla dignidad humanay en e
caracter reflexivo que permita promover una sociedad en laque se fortalezca la dimension social y es piritual para una
convivencia armoniosa y en paz (MEN, 2006).

ARTI CULO 3: P rincipios que Orientan la Elaboracién y Aplicacién de este P acto de C onvivencia , de los

Procesosy Protocolos de la Ruta A tenciénpara  Convivencia Escolar

1. Laformacion de los estudiantes en el respeto a la vida y a los Derechos Humanos (DDHH), Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos (DHSR), a la paz, a los principios democréaticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de la toleran cia.

2. Los nifios, las nifias, los jovenes y los adultos  son seres humanos en formaciény como tales deben considerarse en
los ambientes y para todos los eventos y circunstancias escolares.

3. El acompafiamiento del  estudiante en el desarrollo de la capacidad para exigir 'y cumplir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y el atender con diligenciay compromiso sus  deberes.

4. El acompafiamiento al escolar para a Icanzar el pleno desarrollo de la personalidad, sin  mas limitaciones que las que

le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,

intelectual, moral, espiritual, efectiva, ética, civica y demas valores humanos que contribuyan a la convivenc iaya
lapaz .
5. La formacién para la participacion las practicas democraticas; el ejercicio de la autonomia ; el ejercicio de la

ciudadania; vy la responsabilidad individual en todos sus actos.

6. Eldesarrollo de una sana sexualidad que promueve el conocimiento de si mismoyde la autoestima, la cons truccion
de laidentidad sexual  dentro del respeto por la equidad de género, la afectividad, el respeto mutuo y la preparacion
para una vida familiar arménica y responsable.

7. La formacion en el estu diante de la conciencia fundamentada en solidaridad, de cooperacién, de toleranc iayel
respeto a la diferencia

8. La importan cia de los procesos de construccién de conocimientos fundamentales para aprehender el mundo
circundante.

9. Lacompresion de la importancia del trabajo honesto y su valoracién como fundamento para el desarrollo individual
y social.

10. Losderechos de los menores prevalecen sobre los derechos de los demas miembros de la comunicada educativa.

11. La formacion para el ejercicio de la ciudadania se entiende como el conjunto de conocimientos, habilidades

cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que las ciudadanas y ciudadanos
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actlen de manera constructiva en la sociedad democréatica (Ministerio de Educaciéon Nacional [MEN], 2014, guia 49,
pag. 25) .

12. El aprender a convivir como un proceso que se debe integrar y cultivar diariamente en todos los escenarios de la
escuela. Se deben favorecer entonces ambientes de aprendizaje democraticos donde la participacion y la

construc cion de identidad desde la diferencia sean centrales.

Es asi como el clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con la voz de estudiantes, docentes ,

directivos docentes , docentes con funciones de orientacién, personal administrativo, fam iliasy /o acudientes.

Capitulo Segundo

De Los Objetivosdel PactoDe Convivencia y de los Procesosy Protocolos de Atencién  para la Convivencia
Escolar.
6 @lexcelencia es una metade la institucion que implica que cada miembro de la comunidad educativase
compromete |ibremente a dar | o mejor de s2, transcendiendo | os
ARTICULO 4: S on Objetivos del Pacto de C onvivencia y de los Procesos y Protocolos que Asisten a la
Convivencia Escolar dela Institu cion E ducativa Absalon T orresCamacho

1. Establecer los derechos, deberes , procesos Yy protocolos que asisten ala convivencia escolar  de los estudiantes

2. Potenciar el ejercicio de los Derechos Humanos (DDHH), de los Derechos Sexuales y Reproductivos (DHSR)y la
dignidad, como el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa, a través de practicas y formas
de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y formas
de actuar contrarias al  adignidad de las personas y al respeto por sus Derechos Sexualesy Reproductivos (DSHR).

3. Fortalecer laformacién de valores participativos, democraticos , de convivencia, de paz, y de res peto ala dignidad,
unicidad e identidad de los seres humanos.

4. Establ ecer los acuerdos  que regulen el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa con el fin de
crear ambientes escolar es que faciliten el aprendizaje y la construccién de la convivencia escolar que garantice la
proteccion del a vida, de los derech os humanos vy el bienestar.

5. Establecer canales de comunicaci6 n efectivos entre las personas enca rgadas del proceso educativo, los cual es
facilite n una mutua cooperac i6n para precisar los procesos pedagégicos a seguir en la aplicacién de correctivos y en
el otorgamiento de  estimulos .

6. Fortalecer la formacién de los estudiantes en los valores humanos, que faciliten unas relaciones interpersonales
armonicas , talescomo lalealtad, la comunicacién veraz y sincera , la equidad , la actuacién responsable, la solidari dad,
el respeto por la  diferencia, el amor fraternal, entre otros.

7. Propender por lacapacidad critica y analitica de los estudiantes que los motive a actuar de manera justa, en orden,
con disciplina y con respeto a lainstitucion dentro yfuera deella .

8. Generar los ambientes y los espacios para una convivencia arménica Yy solidaria en toda la comunidad educativa.

9. Establecer loscriteriosateneren  cuenta para calificaruna FaltadeL eve, Grave y Muy G rave, y asi mismo establecer
las acciones pedagodgicas de la promocién, prevencion, atencion y seguimiento, y los correctivos ante fal tas
disciplinarias.

10. Definirlos protocolos para responder alos conflictos y lasins tancias encargadas para la medi acion .

11. Fijar los criterios para lavinculacién y permanencia de los estudiantes en la institucion educativa

12. Orientar a la comunidad educativa hacia el cumplimientode sus deberes.

13. Incentivar el ejercicio de la participacion democratica en las activida des de lacomunidad educativa.

14. Fijar los criterios para la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion

preescolar, basica, media y educacién para adultos
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15. Desarrollar en los educandos lacapacidad de autorreflexién y andlisis de sus actos para superar con éxito sus propios
errores y limitaciones.
16. Comprometer alospadres Y/ oacudientes de los estudiantes de la institucion educativa, con las responsabilidades y

obligaciones que deben asumir para que el proceso educativo de los educandos pu eda desarrollarse

satisfactoriamente

Capitulo Tercero

Marco Te le olégico.

ARTI CULO 5: Filosofia, Mision, Visién Institucional, Politica de Calidad, Objetivos de Calidad y Perfil del
Estudiante Absaloniano.
Filosofia.

Al ritmo de los avances cientificos tecnoldgicos y de la realidad mundial, conscientes y responsables del fortalecimiento

y desarrollo de la cultura, unimos y orientamos  recursos y esfuerzos para la formacion integral de la comunidad
educativa absaloni ana, con énfasis en la modalidad industrial, fundamentada en la dignidad humana y el caracter

reflexivo con valores éticos, morales, deportivos, culturales y artisticos, proyectando liderazgo creatividad y defensade
los derechos humanos de los principio s democréticos y del ambiente sano, comprometidos en e | mejoramiento constante

de la calidad de vida.

Creemos en lacap acidad y compromiso de cada uno de los miembros de la comunidad educativa para sobresalir en las
diferentes actividades que se proponen ¢ omo base de la formacién integral de los educa ndos.
Vision.

La institucion educativa Absalon Torres Camacho en el afio 2028, seralider en la formacion de personas en valores, con
excelentes desempefios en el area técnica, tecnoldgica, cientifica, emprendedo res y capaces de contribuir al desarrollo
socioeconémico y cultural de la region y del pais.

Mision.
La institucion educativa Absaldn torres Camacho, es una entidad de caracter oficial que contribuye a laformacion integral
de la comunidad educativa desde un enfoque STEAM, desarrollando los campos: humano, deportivo, cultural, técnico y

cientifico de acue rdo con las necesidades planteadas desde el ambito local, nacional e internacional.

Politica de Calidad.

Somos una institucion educativa con modalidad técnica industrial, cuyo compromiso  es optimizar el  proceso de
aprendizaje, los recursos didacticos, econémicos y de infraestructura que, conjugados con actividades ludicas y
pedagdgicas , brinda educacion de calidad, mediante una formacién integral; enfocamos nuestros esfuerzos a satisfacer

las necesidades de losusua rios, para ello contamos con un excelente equipo humano comprometido en la bisqueda del

mejoramiento continuo.

Objetivos De Calidad.
1. Proporcionar una formacién dirigida hacia la excelencia, que responda a los requerimientos y expectativas de la
comunidad educativay lasociedad en general.
Mejorar continuamente los diferentes procesos institucionales.
Optimizar el proceso de  aprendizaje de los nifios -nifias, adolescentes y adultos

Optimizar los recursos didacticos y las practicas pedagégicos que respondan al contexto

o > 0w DN

Verificar la satisfaccion de los usuarios

Perfil del Estudiante Absaloniano.
Es conocedor (a) de su papel como centro de la accién educadora de la institucién, con espiritu de servicio, comunién y

participacion, elementos estos que le preparan para desarrollar el sentido de pertenencia e identidad hacia sus
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semejantes, posee sentido critico, creat ivo y analitico, lo que le permite comprometerse con la construccién del

conocimiento. Ely la estudiante Absaloniano (a) se caracterizan por:

1

= =4 -4 -—a -—a -—a -a -2

Ser critico, solidario, justo y reconocer elvalor ylos derechos de losdemas en el marcode los Derechos Humano
(DDHH) y los Derechos Sexuales y Reproductivos (DHSR).

Respetar siempre la diferenciay laley.

Mirar la realidad con pensamiento critico para posibilitar transformaciones.

Servir ala sociedad con aptitudes de amor, como vinculo esencial.

Y veré siempre en la persona la humanidad antes que lo material.

La alegria, el sentido de la amistad sincera, la solidaridad y la equidad.

Actuar libre y responsablemente, por conviccién, siendo ejemplo para sus compafieros.

Valorar el trabajo en equipo

Ser un a gente comprometido con su entorno ambiental, participe de programas y proyectos que busca la
conservacion del medio que nos rodea.

Ser una persona responsable y honesta, que es capaz de autoevaluarse en procura de identificar sus logros y

dificultades.
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TITULO Il
De las Normasde Convivencia Escolar paralos y las Estudiantes de la Institucion Educativa Absalén Torres
Camacho.

Capitulo Cuarto

De los Derechos, Deberes y Compromisos.
ARTI CULO 6: De los Derechosy Deberesde los E studiantes

x Limite del Pactode C onvivencia.

Este Pacto de Convivencia ha sido construido por la comunidad educativa Absalén Torres Camacho con la finalid adde
ayudar ala concertacion y a la convivencia democratica. Las normas inscritas en este documento tienen como limite lo
establecido en laC onstitucion P oliticade 1991; enla ley General de E ducacionley 115de 1994 ; decreto 1860 de 1994 ;
y decreto 1965 de 2013 . Con esto declaramos que nuestro P acto de Convivencia esté acorde conlaC onstitucion y laley

vigente, y se somete a ellacomo Ultima instancia

X Concepto de Derecho: De acuerdo con | a constitucion politica de Colombia :06derecho esquedend acul tad
cada persona para hacer, decidir, poseer o exigir algo libremente, con la limitaci 6n que le imponen los derechos de los

demas y el orden j ur 2 diElcderécio.en su conjunto es un compuesto de criterios de comportamientos que tiene

facultades, deberes y medidas formativas de caracter obligatorio , por lo tanto, su objetivo es permitir que las relaciones

sociales, se den dentro de un marco de justicia y equidad, | o cual permita una armonia entre los fines y aspiraciones

individuales con los  sociales .

X Concepto de Deber: es entendido como  fi khobligacion moral que afecta a cada persona de obrar segun los
principios de la moral, la justicia o su propia conciencia 0. El deber encierra la idea del hombre como ser activo y
participativo, capaz de fundamentar sus propios actos y asumir laresponsabilidad de estos.Es importante entender que
el debery el derecho se entrela zan de manera correlativa . Pues el deber tiende a ser una deuda contraida con
respecto de u n correspondiente derecho recibido o proclamado, de esto se desprende que todo derecho crea
reciprocamente un deber. Estos derivan de los derechos enmarcados en la constitucién nacional y sentencias de la corte

consti tucional (T -493-92y T - 393-97).

X Respetodel compromiso: es aptitud que se refleja en acciones que evidencian el valor especial que se da a

los compromisos adquiridos para lograr los objetivos del proceso de aprendizaje.

Pertenecer a la comunidad educativa de la institucion educativa Absa  16n T orres Camacho dignifica y enaltece, por lo
tanto, cada uno de los estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa, esta en el compromiso de realzarle y
engrandecerla con su forma de ser y de estar en ella, comprendiendo que en el ejercicio de os derechos se involucra el

cumplimiento de los deberes.
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Paralelo entre derechos y deberes que atender como absaloniano

(a) .

Derechos Deberes

Pacto de C onvivencia
y reestructuracion

1. R ecibir oportunamente el presente
escolar , participar en su evaluacion
permanente.

2. Alesparcimiento , ala pausa pedagdgica , al deporte y a
participar en la cultura y en la vida de las artes, a recibir
una educacion integral.

3. Conocer oportunamente los horarios y jornadas
escolares, ademas de los cambios que se hagan para
actividades curriculares tanto dentro como fuera de la
institucion.

4. S olicitara la comunidad  educativa asistencia pedagégica
y asesoria psicolégica, cuando sea necesario y se cuente
con el recurso humano calificado.

5. Recibir distinciones y  estimulos sus
esfuerzosy méritos personales.

como premio a

6. Participar dindmicamente en todas las actividades y
procesos de la vida institucional, de manera critica y
refle xiva.

7.Ser representado por un adulto (cuando élo laestudiante
sea menor de edad)

8. La participacion enlas elecciones del personero escolar,
del vocero al cons ejo estudiantil, al consejo directivo y
demaés instancias de la institucion.

La institucion le debe brindar todas las garantias para su
funcionamiento legal en la vida escolar.

9. Recibir oportunamente en el camnet estudiantil para
identificarse dignamente y con argullo como miembro de la
institucion Absalon Torres Camacho.

1. Participar activamente en la formulacién, desarrollo,
evaluacion y modificacion al presente Pacto de Convivencia

2. Participar activamente en el desarrollo de las actividades
académicas, culturales y deportivas programadas, proveerse

de los materialesnecesarios para e Idesarrollo delas  mismas,
emplearlos adecuadamente y ser responsable Unico del
cuidado de ellos.

Aprovechar la oportunidad que le brinda la fa milia y la

institucion  educativa para  recibir una formacién integral.

3. S erpuntual alinicio de la jornada escolar, discriminada de

la siguiente forma:

Prescolar

0  Jornada mafiana 6:3 0 Am, al11:0 0 Am

0  Jornada tarde 12:40 Pm, a5:00 Pm

Basica Primaria:

U  Jornada mafana 6:3 0 am,a 12:0 0 pm

U  Jornada tarde 12:40p m, a 6:00 pm

Basica Secundaria y Media Técnica:

0 Jormada mafiana 6:10 am, al12:10 pm

0  Jornada tarde 12:20 pm, a6:20 pm.

Jornada Unica Media Técnica:

i 6:10am,a 2:20 pm.

Educacién para Adultos:

U  jornada nocturna -

CICLOL I, I, IVy VI

6:30 Pm, a9:10 Pm.

En la medida en que se cumplan con las condiciones de
infrae structura y de planta docente, r esponsabilidad del
Ministerio de Educacién Nacional y de la Secretaria de
Educacién Departamental del Valle del Cauca, se ira
extendiendo lajornada Unica a los otros niveles o grados, por
ende, se modificara el horario de ingreso y salida
estudiantes de los niveles o grados de Jornada Unica.

4. Ser solidario con los problemas de la familia, de la
comunidad educativa en general, de su localidad y del
buscando colaborar en todo aquello que este a su alcance
para buscar un alivio y solucién a dichas situaciones .
5. D emostrar permanentemente esfuerzo en su superacion
académica y personal, participando activamente en las
clases, en la ejecucion de tareas, dinAmicas en grupo,
preparacion y sustentacion de trabajos.

6. Asumir con sentido de pertenecia los principios que
orientan la accion educativa de la institucion.

de los

pais,

7. Informar oportunamente al padre de familia y/o acudiente

o tutor de las situaciones escritas y/o verbales hechas por los
directivos o docentes de la institucion educativa.

8. Hacer parte de todos los eventos de participacion
ciudadana, democraticay el  eccion popular de la vida escolar.

9. Portar en lugar visible el carnet estudiantil, durante el
desarrollo de toda la jornada escolar. Porta de igual manera
el seguro estudiantil, tanto dentro de la institucién, como en

el lugar que se quiera.



Paralelo entre derechos y deberes que atender como absaloniano (a).

Derechos Deberes

10. Participar en la  planeacion, ejecucién y evaluacion del
proyecto educativo institucional.

11. Que se le tengan en cuenta las excusas justificadas
pres entadas por retrasos o inasistencias, debidamente
firmadas por el padre, presentada al regreso a sus
actividades escolares y autorizadas por la coordinacion,
dado plazo para cumplir con los pendientes académicos
ajustandose a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional y por la institucion educativa. Asi mismo solicitar
y obtener permiso para retirarse de la institucion en horas
de clase, cuando medie justa causa, previa presentacion
por escrito del permiso firmado por el padre de familiao
acudien te alos coordinadores y/o a la rectora o quien haga
las veces de estos.

12. Ser considerados en toda situacién y circunstancia de

la cotidianidad escolar, como seres humanos en formacion,
recibiendo permanentemente trato cortes por parte del
personal directivo, administrat ivo, docente, operativo,
padres de familiay en si toda la comunidad educativa en
general.

13. Ser protegido contra toda forma de violencia, descuido,

trato negligente, abuso sexual, del uso de sustancias que
produzcan  dependencia y/o alteraciones en su
comportamiento, asi como la proteccion, el cuidad o, amor
y asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo
fisico, mental, y social.

14. Ser sujeto de  su propio proceso educativo, conocer
antes de iniciar el trabajo de una unidad didactica, plan de

area, proyecto pedagogico, los temas, indicadores de
desempefio, ejes tematicos, competencias estrategias
metodolégicas y los diferentes criterios de evaluac ion,
solicitar el docente, cuando lo considere necesario,
explicacion y justificacion de las calificaciones o
valoraciones obtenidas parcial o definitivamente antes o
después de ser registradas en la secretaria de la
institucion, ser evaluado amplia y ¢ ontantemente con
justicia y equidad, de conformidad con los normas oficiales,

el pacto de convivencia escolar y el sistema de evaluacion

y promocion de estudiantes institucional.

15. Ser escuchado en la presentacion de descargos vy
pruebas en presencia del padre de familia o representante
legal ante la institucién, cuando se presente en situaciones

de conflicto o que voluntaria y conscientemente se hay a

extralimitado en el ejercicio de los derechos, incumpliendo
con deberes y compromisos, Incurriendo en faltas
tipificadas como muy graves en el presente pacto, (antes
de que le aplique algin correctivo) siempre agotando el
conductor regular utilizados par a los fines asi:
Docente de la asignatura o area;

Director (a) u orientador (a) de grupo;

Coordinador (a);

Comisién de convivencia escolar;

Rectora; y,

Consejo directivo.

10. Participar activamente en la formulacién, desarrollo,
evaluacion 'y modificacion del proyecto educativo
institucional.

11. Presentar por escrito las justificaciones a las inasistencias
a clases o0 a cualquier otra actividad escolar, suscritas por el
padre de familia o acudiente, con sus correspondientes
soportes, al dia siguiente de la inasistencia. De igual manera
debe ponerse en contacto directo con los docentes para
acordar la presentacién de las actividades desarrolladas
durante su ausencia, teniendo en cuenta que para ello tiene,
méx imo diez dias habiles después de su retorno a clases.

12. Respetar los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa y no abusar en el ejercicio de sus
propios derechos, utilizando un vocabulario respetuoso y
culto para dirigirse a cada uno de ellos

13. Cuidar y respetar su cuerpo y el de las demas personas
gue conforman la comunidad educativa, procurando siempre
un buen estado de salud fisicay mental, respet ar, cuidar y
proteger la vida en todas sus manifestaciones, rechazando el
uso de drogas o sustancias que produzcan dependencia y
alteraciones de conciencia, informar cuando algin miembro
de la comunidad educativa este haciendo uso de ellas o
motivando o co mercializando su uso tanto dentro como fuera
de la institucion. Denunciar cualquier conducta mal
intencionada que haya cometido cualquier miembro de la
comunidad educativa que pueda lesionar a cualquier personal
a afectar su dignidad.

14. Demostrar permanentemente esfuerzo en superacion
académicay personal, participando activamente en las clases
en la ejecucion de tareas, dindmicas de grupo, preparacion y
sustentacion de trabajos, cumpliendo con ellos y entrega de
estos eldiayhoraa cordados con él o la docente.

15. Seguir el conducto regular en todo lo relacionado con
guejas y reclamos.

Docente de la asignatura o area;

Director (a) u orientador (a) de grupo;

Coordinador (a);

Comision de convivencia escolar;

Rectora; y,

Consejo Directivo.

Informar oportunamente al padre de familia o acudiente de
las citaciones escritas y/o verbales hachas por los directivos
o docentes de la institucién educativa. Ser leal a la institucion
hablando vine de ellas y de su talento humano preservando
asi el buen nombre de  esta
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Paralelo entre derechos y deberes que atender como absaloniano (a).

Derechos Deberes

16. Solicitar a los docentes que las evaluaciones o
valoraciones sean debidamente programadas y ejecutadas,
evitando asi laconcentracion de pruebas al final del periodo
lectivo. Por ninguna razén el estudiante presentara mas de
los trabajos vy pruebas presentadas, debidamente
corregidos por parte del docente, en un plazo maximo de
siete dias avilés posteriormente a su presentacion y
participar de todas las actividades curriculares
programadas por el docente y/o la institucion educativa.
17. Solicitar cumplimientoa cabalidad de los deber
profesores y permanecer en un ambiente social, cultural,
fisico, afectivo y pedagdgico que propicie su proceso de
formacion integral

18. Utilizar todos y cada uno de los espacios pedagégicos y
materiales educativos de propiedad de la institucion
educativa, cumpliendo con las normas internas que regulan
su utilizacion.

19. A que se le llame la atencion 6sea reconvenida
solamente cuando se den excesos en el ejercicio de los
derechos, incumplan con los deberes y compromisos o
incurran enla comisién de faltas establecida en el presente
pacto de convivencia.

Hacer uso de los derechos de peticion y apelacion siguiendo
el conducto regular y el uso del recurso de reposicion
cuando lo considere necesario.

20. Representar a la institucion en diferentes eventos
artisticos, culturales, deportivos, civicos y otros. De
acuerdo con la escogencia hecha por el docente titular del
area o de las directivas de la institucion.

Recibir de la institucion educativa Absalén torres Camacho,
los servicios de bienestar estudiantii que ofrezca de
conformidad con las pautas que para tales fines se dicten.
Ser constantemente estimulado para que desarrolle su
capacidad critic a, analitica y reflexiva, asi como su espiritu
de investigacion.

21. Representar dignamente la institucion en cualquier
evento en el cual participe, llevando con decoro eluniforme
de la institucién educativa. Pues esta se enorgullece de
acompafiar a sus estudiantes en el proceso de formacion.

esdelos

16. Desa rrollar con dedicacion, seriedad, pulcritud vy
responsabilidad todos los compromisos académicos, asi
como permanecer en el sitio establecido por el docente para
el desarrollo de las actividades escolares.

17. Ingresar o salir de la institucion por la puerta principal,
permaneciendo dentro hasta que la persona compete
autorice la salida, ajustar su comportamiento.

Dentro y fuera de ella a las mas elementales normas de
civismo y urbanidad, procediendo siempre y en todos sus
actos de una manera digna acorde a los valores inculcados
en lainstitucion.

18.contribuir con el estado adecuado y permanente orden y
aseo del salén de
servicios sanitarios y demas espacios de las instalaciones de
la institucién educativa, evitando arrojar basuras al piso,
pegar chicles, escribir en las paredes, bafios y en los
pupitres. Al finalizar la jornada, el sal
quedar sin basuras ycon los pupitres organizados. Mantener,
cuidar y conservar las herramientas, equipos, materiales de
taller, biblioteca, laboratorios, sala de sistemas y sala de
audiovisuales. Responder por los dafios causados a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa en
caso de dafio o perdida restituir el objeto o pagarlo en un
plazo no mayor a 15 dias, previa notificacion al padre de
familia o acudiente y posterior acuerdo para el pago.
Demostrar amor, identidad y s entido de pertenecia con
institucion educativa Absalén torres Camacho.

19. Cumplir con los correctivos impuestos por el exceso
el ejercicio de los derechos, el incumplimiento de los deberes

y compromisos o0 la incursién en faltas tipificadas en el
presente pacto.

Observar una conducta digna en el seno de la familia, enla
calle, en la institucion educativ
humano en el que se encuentre.

nte la

clase, corredores, patio de descanso,

6n de clases debe

la

en

a y en cualquier grupo
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PACTODE CONVIVENCYSISTEMANSTITUCIONSEEVALUACIODE ESTUDIANTES
Deber : porte del uniforme

De los uniformes.

El uniforme es una prenda distintiva que identifica a los estudiantes de la institucién educativa Absalén Torres Camacho,
tanto dentro como fuera de ella ,porlo tanto, debe ser portado con dirigida y respeto desde la casa hacia el colegio y desde
el colegio hasta la casa, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Uniforme de diario:

Tanto para hombres como para mujeres.

Camisa: Estilo médico, en lino, color 9000 azul, cuello en V manga corta, con sesgo alrededor de la manga, de color azul
turqui, escudo, bordado, de la institucion en la parte superior izquierda, largo debajo de los bolsillos del pantalon

Pantalon: Del mismo color y real de la cami sa, bota clasicay ribete azul turqui, 5 cm por encima del borde del ruedo. No
entubado.

Zapatos: modelo mocasin color 9000 azul, de suela veis, con cordones.

Uniforme de educacion fisica - unisex -:

Consta de sudadera azul turqui con un ribete amarillo de lgado a cada lado y la siglal E A T C al lado izquierdo, con bota
de 22 c¢m, camibuso amarillo con cuello deportivo y ribete azul en las mangas, escudo de la institucién estampado, en el
lado izquierdo superior, medias blancas, tenis totalmente blancos.

Taller Automotriz: overol o jean azul de trabajo con camisa de trabajo y botas de seguridad, ademas de los accesorios
de proteccion y seguridad requeridos para las actividades.

Taller de d ibujo: uniforme de diario con batola, la cual lleva botones de color azul turqui, con dos bolsillos en la parte
inferior un bordillo en la parte superior izquierda en el cual tendra estampado al escudo de la institucién debajo del cual
ira el nombre del taller. El largo de la batola sera hasta la rodilla.

Taller de e lectr icidad: uniforme de diario con batola de color azul turqui, con botones, con dos bolsillos en la parte
inferior, uno a cada lado de un bordillo en la parte superior izquierda en el cual tendrd estampado al escudo de lainstituci on
debajo del cual iraelno  mbre del taller. La altura de la batola sera hasta la rodilla.

Taller de mecanica industrial: jean industrial color azul turqui, camisa de seguridad de manga larga, y botas de
seguridad.
Todos los estudiantes que estén en taller deberan utilizar botas de seguridad industrial y otros elementos de proteccién

auditiva, visual, entre otros.

Educacién de adultos (jornada nocturna)
Camibuso blanco, cuello deportivo con lineas blancas y azules, con el escudo de la institucion tejido en el lado izquierd o]
superior y pantalon jean azul.

Todos los estudiantes ~ deben utilizar el uniforme completo y en buen estado. No se aceptan prendas diferentes a las
especificadas ni en mal estado (rotas, destefiidas o manchadas). Abstenerse de usar gorra, pafioleta o balaca.

Usar el uniforme de educacion fisica Unicamente el dia de la clase o cuando una actividad programada lo requiera. La
sudadera va a la cintura no es descaderada.

Los hombres se abstendran de usar aretes, collares, o pulseras, asi como de llevar el cabello con cortes exagerados o
colas, mechones trenzas, tampoco se pintaran el cabello de colores.

Las mujeres se abstendr8n de wusar adornos o coll ares O60hippie
uniforme escolar. Al desarrollar algu na actividad académica o deportiva, en jornada contraria, deben hacerlo con el
uniforme y aportando el carnet estudiantil en lugar visible, al igual que quienes presentan la labor social.

El Ejercicio de Los Derecho s Expresos en el Presente Pacto de Convi vencia Implicara el Reconocimiento y el Respeto a
los Derechos Humanos (DDHH) ylosDerechos Humanos, Sexualesy Reproductivos (DHSR) de los Deméas Miembros de

la Comunidad Educativa.

ARTICULO 7: Del Servicio Social O bligatorio
La prestacion del servicio social obligatorio para los estudiantes de educacion media esta contemplada en los articulos
66 y 97 de laley general de educacion , ley 115 de 1994; el articulo 39 del decreto 1860 de 1994 y reglamentado por la

resolucion nimero 4210 del 12 de septiembre de 1996
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PACTODE CONVIVENCYOIQTEMANSTITUCIONRIEEVALUACIQIDE ESTUDIANTES
El servicio social estudiantil se cumplird mediante el desarrollo de proyectos cuyos contenidos y alcances seran elaborados
por los estudiant es de educacién media y ciclos V y V | de educacién de adultos, teniendo en cuenta lo estipulado el

desarrollo de este servicio y su ejecucion seran los docentes y /o coordinador de la institucion e ducativa, previa

designacion de la rectoria para su debida organizacion requiere cumplir con los siguientes pasos:

u Durante la primera s emana de cada afo lectivo la rectora de la institucion educativa ofrecera e | servicio a las
entidades e instituciones oficiales preferencialmente, para que estas lo soliciten por escrito sefialando sus
necesidades y particularidades.

1} En el segundo mes de ca da afio lectivo se reuniran, las veces que sean necesarias, los docentes encargados del
servicio social estudia ntil, los coordinadores (as)y la rectora para estudiar los proyectos que se van a desarrollar
durante elafio lectivo, distribuir el nUmero de est udiantes necesarios para cada proyecto, segin solicitud o necesidad
de entidades estatales y privadas.

U Organizando el listado de proyectos, su viabilidad e importancia y la distribucién de estudiantes, en la primera
semana del tercer mes de cada afio lectiv o, cada docente encargado expondrd a los estudiantes para que
concertadamente selec cionen el proyecto. El docente o docentes encargados remitiran por escrito la relacion de
estudiantes a cada entidad o institucion.

U Una vez definido los parametros concertad os, los estudiantes entregaran los proyectos por escrito dentro de los
siguientes quince (15) dias a los docentes encargados quienes lo revisaran, ajustaran e implementaran; autorizado

su inicio enla primera semana de clases del cuarto m es del afio lectivo  en curso y entregandolos posterior mente a

larect oria para que formen parte del Proyecto Educativo | nstitucional
U También se podran desarrollar proyectos que redunden en beneficio de la misma comunidad educativa
U  Todos los proyectos ejecutados deben cumplir con un minimo de 80 horas efectivas de labor social
U La certificacion de la labor social cumplida debe hacerse llegar en original, a la coordinacion académica de la

institucion educativa, a mas tardar un mesant esde finalizado el respectivo afio lectivo en la cual se ha desarrollado.
ARTICULO 8:Delos C  ompromisos

Los educandos de la institucion educativa Absalén Torres Camacho al momento de ser  matricularos y  de renovar la
matricula se comprometena abst enerse de :
1. Practicar juegos bruscos que atenten contra el cuerpo y el espiritu del compafiero y de él mismo dentroy po r
fuera de la institucion educativa
2. Ausentarse sin autorizacion de la persona competente, de la institucion, del sal 6n de clase o del espacio en que
se encuentre.
3. Interrumpir las clases con actos inoportunos, inadecuados, inconvenientes o impropios, tales como conversar,
hacer chistes, burlas o mofas, tirar papeles o cualquier otro objeto a los compafieros o0 demas person as que

compartan con él

4. Presentarse alainstitucion educativa sin uniforme y/o utilizar prendas que no pertenezcan al mismo.

5. Practicar juegos de azar y apostar dineros u objetos.

6. Permanecer en los salones en horas de descanso.

7. Jugary /ocomer enel salon  enhoras de clase.

8. Comprar confites o alimentos a través de puerta o malla que da ala calle.

9. Conversar con personas a través de la malla que da a la calle.

10. Jugar con pelotas o balones en los pasillos y dentro del salén de clase, o con otro objeto que fun ja como pelota

o balén.
11. Salirde laclase sin previo permiso del docente o de la persona que orienta la acciéon pedagdgica.
12. Jugar futbol o baloncesto portando el uniforme de diario.

13. Escribir orayar objetos de la institucién, hacer dibujos en los pupitres, paredes, tableros, puertas y carteleras.
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14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

PACTODE CONVIVENCMSISTEMANSTITUCIONBE EVALUACIOIDE ESTUDIANTES
Usar teléfonos celulares o medios semejantes como: radios, juegos electronicos y todo objeto que distraiga su
atencién en clase y/o la de los demas estudiantes.
Negarse arealizar las actividades de clase.
Arrojar basuras, papeles o desperdicios fuera de los recipientes de aseo.
Despl azarse a zonas no permitidas como sol ares, pati os
porterias o techos de la institucion.
Traer objetos o artefactos  que no corresponden a la labor escolar.
Usar los servicios sanitarios para otros fines.
Comprar, inducir al consumo o consumir cigarrillos o cualquier otra forma de presentacién del tabaco.
Dafiar la planta fisica, los elementos de los talleres, el material ped agogico, los libros, cuadernos, los asientos,
las mesas, vehiculos y demas muebles y enseres que se encuentren en la institucion educativa.
Tomar sin permiso, con abuso de confianza o cualquier intensién de apropiarse de instrumentos, Utiles o
cualquier ob jeto que pertenezca a otra persona o la institucién educativa.
Presentar manifestaciones morbosas, impudicas e inmorales.
Generar conflictos que afecten la convivencia, cuyas causas sean lainjuria, la calumnia, los falsos testimonios,
el engafio y el chism e.
Falsificar, sustraer, suplantar documentos académicos.
Hacer caso omiso de una llamada de atencion de un directivo o docente.
Suplantar a otro estudiante en una evaluacion.
Cometer fraudes en tareas, trabajos y evaluaciones.
Evadirse de lainstitucion d e actos civicos, deportivos o culturales.
Portar, distribuir o consumir cigarrillos , cigarrillos electrénicos y/o licores dentro de la institucion, en lugares de
convivencia, en salidas pedagdgicas y todos aquellos en los cuales represente ala institucion
Incurrir en desinterés manifiesto de su propia formacion personal, que implique desobediencia continua en lo
referente ala educacién, a las normas de convivencia, a la misiény a la filosofia de la institucion, asi como a la
asimilacién consciente denu  evos conocimientos.
Irrespetar a los visitantes, al personal administrativo o de servicios generales.
Utilizar elnombre de la institucion educativa, sin autorizacion dela rectoria para beneficio personal o de terceros.
Gritar de manera estridente, silbar , rechiflar, esputar, arrojar gases y eructar en actos publicos, en los pasillos,
o en el desarrollo de las actividades escolares de manera sistematica.
Llamar a los estudiantes y/o profesores con apodos o remoquetes.
Lanzar con animo de generar desorden o anarquia, bombas con agua, maizena, talcos, harina, entre otros, que
afecten su salud e integridad fisicay la de los demas.
Presentarse a la institucion educativa sin asearse adecuadamente, con olores desagradables, sin el uniforme
gue le corresponde, su  cio o mal presentado.
Usar prendas de vestir diferentes al uniforme como camisas, pantalones, jeans, gorras, calcetines, camisetas
calzado, sinla debida autorizacion de la rectoria y/o coordinadores.
Utilizar términos y actitudes que discriminen la cond icion étnica, sexual, religiosa y otras que vulneren los
derechos del otro.
Manifestar actividades sexuales 0 acoso sexual, con o sin consentimiento, que tienen como finla excitacién o la
satisfaccion del deseo sexual que pueden culminar o no en el orgasm 0.
Causar o inducir a la agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying).
Causar lesiones personales a un miembro de la comunidad educativa.
Portar y/o usar armas de fuego o corto punzantes o cualquier otro objeto con el que se pueda hacer dafio a la

integridad fisicay mental de una persona.

veci

y
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PACTODE CONVIVENCMSISTEMANSTITUCIONBE EVALUACIOIDE ESTUDIANTES

44. Latenencia, trafico o consumo (en cualquier espacio de la institucién o fuera de ella) de cualquier sustancia que
genere adiccion y altere el comportamiento de la persona humana.

45. El hurto, e ntendido como el hecho de apoderarse de una cosa ajena, con el objeto de obtener provecho para si
0 para otro , dentro de la planta fisica de instituciéon o por fuera de ella cuando se esté en representacion de la
misma a través del servicio social obligator io, practicas laborales, entre otros.

46. El soborno, la extorsién, la agresion fisica, la intimidacion e irrespeto a algin miembro de la comunidad
educativa.

47. Laejecucién de actos tendientes a generar anarquia general.

48. Crear o estimular la organizacién de pan dillas o pertenecer a una de ellas y participar como autor intelectual
y/o material de conductas presuntamente delictivas.

49. Hacerimputaciones deshonrosas o falsas, a una persona de la comunidad educativa.

50. Sustraer adulterar y/o falsificar documentos public 0S.

51. Cometer algun delito u otras conductas tipificadas como delito en el codigo penal.

52. Haber recibido durante el afio escolar todas las sanciones por reincidencia permanente en las prohibiciones, en
el incumplimiento de los deberes, en la extralimitacion d e los derechos.

53. Realizar actos vandalicos (con espiritu de destruccion) en la institucion educativa Absalon Torres Camacho, en
la calle o en la comunidad donde habita.

54. Generar peleas y escandalos en las calles del municipio al inicio, durante o al término de la jornada escolar.

55. Lanzar con animo de generar desorden o anarquia, bombas con agua, maizena, talcos, harina, pélvora, acidos
o cualquier sustancia nociva que afecten su salud e integridad fisica de ély de los demas

56. Realizar fienvivo 0 (live) o fien directo 0 que atenten contra el derecho a la intimidad, el honor, la imagen y los
principios institucionales en cualquier actividad dentro ofuera de lasinstalaciones de la institucié n, através de
cualquier plataforma . En todo caso para veal i 2 aferedirecto & eabe tener previo

consentimiento y permiso de los docentes y directivos docentes.

PARAGRAFO 1: Cuando algin objeto sea retenido por un docente porque se esté alterando con este el normal desarrollo
de las actividades escolares, estos seran entregados en coordinacion para su posterior entrega  al padre de familia y/o

acudiente o autoridad competente

Capitulo Quinto

De la Permanencia, Admision, Matricula, Reprobacién y Derechos Académicosde los Estudiantes.
ARTICULO 9: Dela Permanenciacomo Estudiantesen la | nstitucion.
La institucion educativa garantiza la permanencia de los estudiantes durante  todo el proceso de formacion. No obstante,
esta permanencia puede perderse cuando un estudiante se encuentre en alguno de lossigu ientes casos:
1. Nose hayahecho uso del derecho de renovacién de la matricula , sin que hubiera algin tipo de justificacion, en
tal sentido dentro de los plazos sefialados por la institucion, en tal caso el cupo sera asignado a otro estudiante

gue lo solicite y que llene los requisitos exigidos.

2. Cuando por voluntad propia y con el consentimiento de sus padres y/o acudientes cancele la respectiva
matricula.
3. Cuando por enfermedad debidamente comprobada, no pueda cumplir fisica 0 mentalmente con sus compromisos

para tal caso se  solicitara la respetiva certificacion médica .
4. Cuando haya dejado de asistir a las actividades académicas normales sobrepasando el 25% de las programadas
para un afio académico, sin que, por parte delosinter esados, se presente ningun tipo de justificacion sobre esa
ausencia . En el caso de que estas sean debidamente justificadas, el estudiante no perdera esta calidad, pero
para continuar en el grado siguiente, debera alcanzar todos aquellos logros que por causa de su inasistencia no

logro completar satisfactoriamente. En caso contrario deberd  dedicar un afio lectivo para tal fin.
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PACTODE CONVIVENCMSISTEMANSTITUCIONBE EVALUACIOIDE ESTUDIANTES

5. Cuando se hayan impuesto varios correctivos por su reincidencia en las faltas de comportamiento disciplinario
gue vulnera y violente los derechos de los demas , de conformidad con lo indicado en el presente manual que
anule dicha condicion . Y a su vez, se haya negado o no cumplido con los procesos y protocolos de la ruta de
atencion integral para la conv ivencia escolar

6. Lareincidenciaenla evasion de sus responsabilidades  escolares.

7. Cuando al finalizar el afio lectivo se compruebe el incumplimi ento de compromisos académicos, disciplinarios, vy
de los protocolos que establecen la ruta de atencién integral para la convivencia escolar adquiridos con relacién
a su comportamiento. En este caso se les comunicara alos padres de familia que hijo -hija o acudido (a) que ha
perdido de la condicién de estudiante absaloniano y por lo tanto no se le renovara la respect iva matricula para
el siguiente afio  lectivo.

8. Cuando haya sido condenado por la justicia ordinaria y ponga en riesgo la salud fisica y/o mental de los que

hacen parte de la comunidad educativa

9. Cuando a pesar de haber cursado el nivel de educacion basica y/omedia industrial, se presente  pérdida asociada
a falta de motivacion para el estudio, dificulta des graves en el proceso de aprendizaje, desadaptacién al medio
institucional u otras de caracter intelectivo. En este caso el consejo académico tomara la decision al respecto.

10. Cuando ademés de la  evidente falta de motivacion pa ra el estudio, los padres  y/ o acudientes no cumplan con
los deberes sefialados en el presente pacto. Para esto, la instituciéon educativa llevara  estricto control de la
asistencia de padres de familia y/o acudientes  a las reuniones que se programen, asi como las anotaciones
plasmadas e n el observador del estudiante.

11. Los estudiantes que  no aprueben el afio por segundo afo consecutivo perderan calidad de estudiante de la
institucion educativa ~ Absal6n Torres Camacho.

12. Reprueban el afio los estudiantes que no superen los logros en el area técnica de la especialidad en el grado

decimo o undécimo.

ARTICULO 10: De la Admisién.

La admision es el acto por el cual la institucion educativa Absalén Torres Camach o selecciona académicamente la
poblacién estudiantil que voluntar iamente solicita elin greso a ellay de acuerdo con losrequisitos exigidospor el Ministerio
de Educacién N acional (MEN), el Proyecto E ducativo Institucional (PEI) y el consejo directivo. Pueden matricula rse en
transicion , basica primaria, basica secundaria, media técnicay ed ucacion de adultos.
La institucion educativa exigird para la admision toda aquella documentaciéon que evidencie que el aspirante retne los
requisitos para ello. Por lo tanto, segun el caso, deberan presentar:

0 Solicitud por escrito

i Certificado de estudios d el Ultimo grado aprobado.

0  El registro civil de nacimiento

0 Una fotografia 3x4

U Certificacion de retiro del Sistem a Integrado de Matricula: SIMAT, de la institucion de la que provenga
Corresponde al consejo directivo, expedir el visto bueno, el cual sera requisito para la matricula de los olas estudiantes
qgue no est8n dentro del 6 6 mglitucioe etlocativaeAbsalénalt i orres@Camache. | a
PARAGRAFO1 : Todo estudiante que proviene de otras instituciones educativas debe presentar evaluacién de méritos
escrita, nivelacién del area técnica y presentarse e n entrevista en compafiia de sus padres y/o acudientes, como requisito
indispensable para ser admitido como nuevo estudiante de lainstitucion educativa Absalén torres Camacho.

PARAGRAFO2: Estudiantes que ingresen a la institucion educativa a los grados 10° y 11°, deben realizar un proceso
de nivelacion de lostemasvi  stos enlos grados inferiores del respectivo taller asignado , para iniciar este proceso se debe

firmar un acta de compromiso, entre el estudiante, padre de familia o acudiente con la institucion y el docente del area
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PACTODE CONVIVENCYOIQTEMANSTITUCIONRIEEVALUACIQIDE ESTUDIANTES
respectiva, quien le facilitara el progr ama donde le indica cémo se llevara a cabo el seguimiento y evaluacion del
estudiante, este proceso debe superarse en un plazo méaximode un periodo académico, inmediatamente después de

haber ingresado a la institucion.

Enelcaso que el ola estudiante no supere la nivelacion del taller debera ser retirado de la institucién.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes nuevos que ingresa n al grado 10° y 11 ° seran ubicados en el taller donde haya
disponibilidad de cupo.
De conformidad con lo establecido en el articulo (8) d e decreto 1860 la institucién educativa establece para la admision

de estudiantes los siguientes limites de edad:

Preescolar : 4y 5 afios segin el Quinto grado: 10 afios Décimo grado: 15 afios
nivel .
Primer grado: 6 afios Sexto grado: 11 afios Undécimo grado: 17 afios
Segundo grado: 7 afios Séptimo grado: 12 afios Educacioén para adultos
Tercer grado: 8 afios Octavo grado: 13 afios Ciclo 1 y Il (basica primaria) minimo 13 afios
Ciclo Ill - IV-V y VI (Béasica secundaria y media)
Cuarto grado : 9 afios Noveno grado: 14 afios minimo 16 afios. Debe haber estado por lo menos

dos afios por fuera del sistema educativo.

ARTICULO 11:Dela Matricula

La matricula es el acto por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad estudiante. Firma con sus padres y/o
acudientes el respectivo libro de matricula, con ese acto se comprometen el estudiante y padres y/o acudientes a cumplir
el presente pacto de convivencia de la institucién y demas disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacion al,
la Secretaria de Educacion Departamental y el consejo directivo. Los aspirantes admitidos que se matriculan por primera
vez en la institucion deberan presentar los siguientes documentos y/o requisitos.

1. Figurar en lalista de admitidos.

2. Certificados ori ginales de grados aprobados.

3. Copia del observador, del alumno.

4. Recibo de pago por concepto de matriculas y otros derechos académicos oportunamente dados a conocer ( en
caso de que estos cobros estén autorizados por el MEN o Secretaria de Educacion Departamental ).
Certificado médico general.
Dos (2) fotografias a color 3x4
Registro civilde nacimiento o copia del documento de identidad (tarjeta o cedula de ciudadania).

Certificado de hemo  clasificacion

© © N o o

Diligenciarla matricula junto con los padres y/o acudientes si es menor de edad o quien ejerza lapatria potestad.
10. Fotocopia de la cedula de ciudadania de sus padres y/o acudientes.

11. Certificacion del retiro del Sistema Integrado de Matricula: SIMAT, de la institucion de  la cual provenga
12. Carne de vacunacion para estudiantes de preescolar y del ciclo basico primario.

13. Unlega jador nuevo colgante tamafio oficio.

14. Fotocopia de carne de la E.P.S a laque es afiliado o SISBEN y que tenga vigencia, de lo contrario el padre de

familia o acudiente realizara un compromiso escrito de responsabilidad por accidentes o enfermedades.
ARTI CULO 12: De la Renovaciénde la M atricula
La matricula se renovar4 cada afio, par a lo cual tanto el estudiante como el padre de familia y/o acudie nte, firmaran la

correspondiente  ficha acumulativa renovacion de matricula, con ese acto se comprometen el estudiante y padres y/o

acudientes a cumplir el presente pacto de convivencia de la institucion y demas disposiciones emanadas del Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion Departamental y el consejo directivo . Presentando los siguientes
requisitos:
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1. Pazy salvo debidamente diligenciado por todo concepto (académico , pupitre, financiero, talleres, laboratorios,
bibliotecas, almacén , dafios, entre otros).

3. Boletin de calificaciones con todas las aéreas aprobadas o con observacion firmada por el representan te de la
comisién de evaluacion y promocion o por el coordinador académico.

4. Certificado meédico reciente de convivencia en comunidad donde se manifieste que no presenta ninguna
enfermedad infectocontagiosa grave.

5. Fotocopia de carne delaE.P.S a laque esté afiliado o SISBEN y que  tenga vigencia , delo contrario el padre de
familia y/ o acudiente realizara un compromiso escrito de responsabilidad por accidentes o enfermedades.

6. Diligenciarla renovaciéon de matricula, con los pad res, acudientes o quien ejerza la patria potestad.

7. Una (1) fotografia a color 3x4.

PARAGRAFO1: Tanto la matricula como sus respectivas renovaciones, deberan realizarse dentro de los plazos y fechas
establecidas en el cronograma de la institucion y causar an los derechos que correspon dan, segln lo dispuesto por el

Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion D  epartamental y el consejo directivo institucional.

En casos especiales y sinque t  engan caracter de extraordinario s, la rectoria podra autorizar matriculas hasta diez dias
hébiles después de iniciadas las clases, o cuando los soliciten y se verifique previo cumplimiento de los requisitos,
demostra ndo que no pudieron hacerlo dentro del plazo normal.

PARAGRAFO2: La matricula extraordinaria, e s la que se realiza después del plazo regular, hasta  transcurrido maximo
un 50% del afio lectivo. Para obtener matricula extraordinaria, (siempre y cuando haya cupo) se requiere autorizacion
de parte del consejo directivo. Debe r esponder alos siguientes casos:
0 Cambio de domicilio
0  Desplazamiento forzoso
U  Enfermedad debidamente comprobada u otra de fuerza mayor a juicio de la secretaria de educacion respectiva.
La diligencia de la matricula debera ser practicada personalmente por el estudiante junto conuno de sus padres

y/ o acudiente.
ARTICULO 13: De los S ervicios C omplementarios

Se entiende por servicios complementarios, al valor que se cobra por un afio, servicios prestados de ensefianza en la
institucion educativa Absalon T orres Camacho, en los niveles de educacion preescolar, basica, media técnica educac ién

para adultos.

El pago de los servicios complementarios esta reglamentado por el M inisterio de Educacién Nacional por la Secretaria de
Educacion D epartamental, quien determinard su valor y determinar4d  quienes cancelardn  los derechos académicos

complementarios.

PARAGRAFO 1:  Los estudiantes que cursan el grado undécimo y que vayan a optar el titulo de bachilleres técnicos o
bachilleres académicos, para el ciclo educacion de adultos T nocturno - no pagaran los derechos de  grado.
PARAGRAFO 2:  La expedicién de todo certificado o constancia de estudios tendra los costos reglamentarios por el

Ministerio de  Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion D epartamental y el consejo directivo. Al igual que se

cancelaran estampillas po r un valor reglamentado por la Secretaria de Educacion D epartamental.
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Absalén Torres Camacho.

Simbolos Institucionales.

Himno. Escudo

|
Es orgullo de los Floridanos
Porque siempre pensamos en el ser
Forjadores de la educacion

Brindando un futuro mejor

Il
Unidos cumpliendo nuestros suefios
Con esfuerzo y dedicacion Bandera
De ser y dar siempre lo mejor

Al sendero de esta gran misién

CORO

Seresintegrales alas ociedad

Con valores pensamientos y acciones
Que trasforman el entorno para bien Los Uniformes

Para el bien de la humanidad

CORO
A Dios damos gracias por la institucion
Absalon Torres Camacho
Sin desmayar seguiremos en esta gran labor social

A la familiainstitucion  al.

Letra: Maria Eugenia Ayala.

Msica: Jiusseppe Gallo.
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Himno de la Republicade Colombia

Coro

iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

Il Estrofa

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;
De sangre y llanto y un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

VI Estrofa

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

IX Estrofa

La Patria asi se forma,
termapilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumind.

La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad buscd.

| Estrofa

iCeso la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz.

IV Estrofa

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha,
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh si! de Cartagena
La abnegaciéon es mucha,

Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

VIl Estrofa

La tropa victoriosa
Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

X Estrofa

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,
Justicia es libertad.

Il Estrofa

«jIndependencial» grita
El mundo americano;
Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Coldn.
Pero este gran principio:
«El rey no es soberano»,
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

V Estrofa

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

VIl Estrofa

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

XI Estrofa

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando,
«Deber antes que vida»,
Con llamas escribid.
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Himno a Florida

I

Con el signode siempre adelante
Forjaremos futuros de paz
El trabajo sera nuestrolema

Y el honor nuestra magna virtud

II

Esta tierra de ricas campifias
Y de bellos paisajes v sal
Esun himno triunfal a la vida
Y un hermoso regalo de Dios,

111

El crgullo de ser floridanco
es la gloria de nuestrablasdn
fortaleza marcial en la lucha
gue nos hace vibrar de valor,

IV

Muestras gentes altivas v francas
Son heraldos de Bien v de Amor
Que levantan sus frentes garridas
Como emblema de su tradicion,

Letra: Felix Raffan Gomez
Misica: José Jair Torres,

Escudo Bandera

Himno al Valle del Cauca

Coro

Salve Valle del Caucami tierra,
Verdes campos de vida v solaz;
Paraiso del sol donde brillan
Lallanura, la sierra v el mar,

l

Bajo el limpido azul de tu cielo
Riega el Caucalos campos en flor;
Y el arado fecundaen tu suelo
Frutos de oro de miel v de amer,

Il

Por el bien de mi Valle, adelante,
Por la paz, por la fe v la virtud,
Firme el paso al compas redoblante,
Adelante, feliz juventud.

Letra: José IgnacioTamayo,
Pablo Emilio Camacho,
Misica: Santiago'/elasco Llanos,

Bandera Escudo
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PACTODE CONVIVENCMSISTEMANSTITUCIONBE EVALUACIOIDE ESTUDIANTES
TITULO 1l
De las Normasq  ue Rigen el Sistema Institucional de Evaluacion  de Estudiantes i SIEE .

Capitulo Sexto
Del Sistemade Evaluaciéony Promocion, de la Evaluacion
de | Desempefio  de los Estudiantes.

En busqueda de la excelencia en todos los aspectos conducentes a la formacion integral de estudiantes la i nstitucion
educativa Absalén T orres Camacho evalla en forma continua, integral, flexible, sisteméaticay cualitativa a los estudiantes
por intermedio de los agent es, instrumentos y criterios disefiados, de acuerdo con laestructura curricular y articulado al

horizonte filosofico institucional y al decreto 1290 de 2009 .

ARTI CULO 1 4: Criterios de Evaluacién del Desempefio de los Estudiantes de la Educacién Preescolar, Basica,
Media y Educacién de Adultos.

Concepto : La instituciéon educativa Absalon T orres Camacho, asume ¢ omo criterio: el referente funda nte que permita

tomar una decision favoreciendo al ser humano, la formacién integral y la calidad académica en equidad y justicia.
Para lo cual adaptan como criterios basicos o generales de evaluacion del desempefio de los estudiantes los siguientes:

1. Incorpora el enfoque de dignida d y derechos explicitados en los principios pedagdgicos y en las practicas de
evaluacion del desempefio escolar.

2. Proceso que promueve acciones de mejoramiento institucional y personal, para propiciar un trabajo articulado
y la reflexion pedagdgica de los do centes en relacion con las caracteristicas del contexto y de los aprendizajes
de losy las estudiantes.

3.  Respetar la diversidad, diferencias y la pluralidad como elemento de inclusién en el proceso de aprendizaje de
los y las estudiantes.

4. Proceso que permi te observar grados de apropiacion del conocimiento, asi como del desarrollo de habilidades 'y
destrezas.

5. Laevaluacion del desempefio escolar de los o las estudiantes en su conjunto conlleva a la emisién de un juicio
sobre el esfuerzo de éste como ser integ ral no s6lo desde lo cognitivo, la cual determina si se promociona o no
al siguiente grado.

6. Coherencia de la evaluacion externa con la evaluacion de aula.

7. Coherencia entre la practica evaluativay la practica de aprendizaje.
La evaluacion de los  estudiantes se realizara a partir de tres dimensiones:

x  Dimensién Cognitiva:
Entendida esta como: el conjunto de procesos y procedimientos mediante los cuales los nifios -nifias, jovenes,
adolescentes y adultos estudiantes de nuestra institucion empiezan a dar muestra de su capacidad para aprender,
para relacionarse y para transformar la realidad, en esta dimension se conjugan plenamente el saber conocer y el
saber hacer, mediante esta dimension los estudiantes demuestran su construcciéon cognitiva de los concep tos,
teorias, definiciones, ideasy procedimientos en la misma atreves de:
1] Pruebas escritas donde manifieste la construcciéon de conceptos y contrastes entre teoriay realidad.
U  Talleres que permitian visualizar el avance en el proceso de aprendizaje.
a Prueba oral donde manifieste coherencia de ideas a través de conversatorios dramatizados, debates,
participacion espontanea, etc.
U  Actividades donde demuestre capacidad para aplicar y transferir los conocimientos a situaciones de la
cotidianidad, frente a logros académicos formulados atreves de:

1 Laboratorios
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1 Desarrollo de casos practicos.

1  Actividades lidicas (sopa de letras, crucigramas, socio dramas, exposiciones video -foros, etc.)
u Resultados de pruebas externas como evaluar para avanzar , SABER 11 y otras.
Esta dimension y proceso de valoracion tiene el 60% de latotal valoracion dada al estudiante en su desempefio

escolar en uno de los cuatro periodos lectivos.

X Dimensién Comunicativa:

Debe entenderse esta como el proceso de formacién y desarrollo de actitu des y destrezas dirigidas a expresar

conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos fenémenos de la realidad; a construir mundos posibles; a

establecer emociones y sentimientos. Mediante el uso de diferentes lenguajes y simbolos, los cuales permite
interaccion donde se pone en juego el punto de vista propio y el de los otros, se llega a acuerdos, se adecuan
lenguajes y se posibilita el ascenso hacia nuevas zonas de desarrollo en el aprendizaje.
Esta dimension y proceso de valoracion tiene el 20% total de la valoracion dada al estudiante en su desempefio
escolar durante cada uno de los cuatro periodos lectivos en los que se encuentra dividido el afio escolar.
x  Dimensién Actitudinal:
Institucionalment e en esta dimensién se conjugan el saber sery el saber convivir mediante esta se observa y valoran
las actitudes que asumen los y las estudiantes en acciones que favorecen sus procesos de formacion individual y
social siguiendo reglas minimas de convivenc ia, para lo cual se tiene en cuenta: la accion o comportamiento del o
de la estudiante frente al estudio y la vida escolar, a través de:
0 Compromiso y responsabilidad frente a la entrega de trabajos y/o actividades.
U Interésy atencion en clase.
0 Autonomia y liderazgo.
U0 Asistencia y puntualidad.
U Respeto ala opinion y desarrollo de la escucha en las clases y demas actividades pedagdgicas.
U Orde n ylimpieza en cuadernos, trabajos, uniformes, salén de clase y demas espacios de la instituciéon educativa.
U Participacion en actividades en clase y demés actividades programadas por la institucion educativa. De igual
manera en esa dimensién se valorala v ivencia de ideas basicas para la vida, a través de:
1  Solidaridad del o de la estudiante manifestada con el grupo.
1  Autoestima del o de la estudiante en su quehacer estudiantil.
1  Tolerancia manifestada ante situaciones de los demas.
1 Actitud conciliadora frente a laresolucion de problemas.
1  Trabajo en equipo.
1  Relaciones interpersonales fundadas en el respeto, reconciliacién y el amor.
1 Responsabilidad y cuidado del medio ambiente.
i Libertad responsable.
Para la valoracién de esta dimension el docente se tendrd en cuenta las faltas y sanciones o reconocimientos del
estudiante.
Esta dimension y proceso de valoracion tiene el 20% del total de la valoraciéon dada al estudiante en su desempefio
escolar durante cada uno de los cuatro periodos lectivos en los que se encuen tra dividido el afio escolar.

PARAGRAFO1: Lacaracterizacion que hagan los docentes de cada una de las asignaturas cursadas por el estudiante,

de cada una de las dimensiones citadas en el presente articulo , haran parte integral de este acuerdo.

PARAGRAFO2: Loscriterio s de evaluacién del preescolar vigentes son los establecidos por el decreto 2247 de 1997.

los que estipule el Ministerio de Educacién Nacional.

n una

22



PACTODE CONVIVENCMSISTEMANSTITUCIONBEEVALUACIOIDE ESTUDIANTES

ARTICULO 15: Caracteristicas de la E valuacién de D esempefio de los Estudiantes

1  Sistemaética: ajustada a los propuesto del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes 1 SIEE. La praxis
pedag-gica por fABloqued brinda | a posibilidad de tener en cuenta o
los estu diantes; es decir, aporta a un proceso de formacion integral. Asi mismo es organizada con base en principios

pedagogicos, guardando relacion con los finesy objetivos de la educacién, los estandares de competencias basicas,
orientaciones pedagdgicas, derec  hos béasicos de aprendizaje i DBA, los contenidos y los métodos.

1 Continua: que, en la mayoria de las interacciones, entendidas como los momentos que se comparten con los
estudiantes, hay oportunidades o mecanismos para comprender cémo avanza el estudiante e n sus aprendizajes,
como ha logrado estos desarrollos (didactica y metodologia), y que el nifio, nifia, joven y adulto pueda reconocer su
proceso.

1 Abarcadora:  sobrepasa el concepto tradicional de medicién y posibilita orientar o corregir acciones y decisione sa
lo largo del proceso de aprendizaje del estudiante.

1 Completa: permite mejorar el aprendizaje a partir de la informacién que se ha recolectado de manera sistematica
de acuerdo con las caracteristicas de nuestro SIEE, para detectar aciertos y dificultade s de los procesos relacionados
con la praxis pedagdgica y el aprendizaje.

Diferenciada: es una valoracién amplia, rica y variada del proceso de cada estudiante y se ajusta a sus necesidades.

Potenciadora: desarrolla o potencia habilidades de observacion, e scucha y registro de los docentes que hacen parte
del ABloqueo y de | os dem8s fABl oqueso.

Participativa: involucra a la comunidad: el docente, el directivo docente, padres y estudiantes.

Permanente: Los procesos y actividades gue la conforman deben estar distribuidos a lo largo de todo el periodo

académico, con la periodicidad que la estrategia pedagdgica elegida aconseje.

1  Acumulativa: Produce, al término del periodo académico, una valoracion definitiva en la que se reflejan, segin la
ponderacion com pletada en la programacion, todos los procesos y actividades realizadas ordinariamente durante el
periodo y afio lectivo.

1 Objetiva: Esto es, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempefio del estudiante.

Formativa:  En cuanto debe retro alimentar el proceso de formacion del estudiante y reforzar la estrategia de
aprender a aprender. En este sentido deben evitarse las pruebas basadas principalmente en la memoria.

La valoracion debera, en todo caso respetar la libertad de pensamiento y de o pinion del estudiante en el marco de
los Derechos Humanos (DDHH) y Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR), y apreciara positivamente

su capacidad de formarse un criterio propio fundamentado.

Consecuente:  En cuanto responde alos objetivos, a lae strategia pedagoégica y a los contenidos.

Cualitativa: Que permita mirar al ser humano integralmente, como ser que aprende y que siente.

Visionaria: Pues en lo posible siempre deben existir criterios previos para la evaluacion, sino pierde todo el punto

de referencia.

1 Interpretativa y critica: Busca comprender el significado de los procesos y los resultados de la formacion del
estudiante. No predomina sélo el interés por lo medible en los datos estadisticos.

1 Democratica : Esdecir participa y utiliza como est rategia la motivacién dirigida al mejoramiento de resultados. No
es de caracter autoritario ni vertical.

1 Flexible y abierta : considera que la objetividad es un ideal inalcanzable y que la accién de evaluar es una accién
comunicativa. No utilizamos como Un icos instrumentos de evaluacion pruebas objetivas tipo examen. Tiene en
cuenta los ritmos de desarrollo y de aprendizaje del alumno en sus diferentes aspectos; por lotanto, debe considerar
la historia de los estudiantes, sus intereses, capacidades, limita cionesy en general su situacion concreta.

1 Analitica: enformaglobalizada las fortalezas, las dificultades y laslimitaciones del estudiante, ademas de las causas
y otras circunstancias que incidan en su proceso de formacion. Se constituye en un factor de orientacion para el

proceso pedagogico y para la estructuracion de programas de nivelacion.
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Requiere registro permanente de los avances de los estudiantes y su progreso con los aprendizajes que deben ser
potenciados, segun el curriculo del nuestro establecimiento educativo. Es asi como busca ir mas alla de la medicién para

alcanzar unavisionmas  comprensiva, teniendo en cuenta el contexto y los factores que inciden en el proceso pedagogico.

ARTICULO 16: Apoyo Académico Especial -AAE.

La institucion educativa garantizara el ingreso o la continuidad en el sistema a la poblacién menor de 18 afios que por
motivos de examenes diagndsticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad, estados de
convalecencia, se encuentren en instituciones prestadoras de servicios de salud, aulas hospitalarias publicas o privadas,

instituciones de ap oyo o en la casa y no pueden asistir de manera regular al Establecimiento Educativo.

ARTICULO 1 7: Plan de Apoyo Emocional
La institucion educativa estructurara un Plan de Apoyo Emocional que procure mitiga el impacto de las secuelas de
condicion de enferm  edady del aislamiento que se pueda generar en el estudiante y su familia, desarrollando estrategias

enmarcadas dentro del &mbito escolar.

ARTICULO 1 8:De la Promocion Académicade los E studiantes.

La Institucion Educativa Absalén Torres Camacho con el firme proposito de garantizar calidad educativa y continuidad de

los estudiantes en su proceso escolar al interior de esta, garantiza que a partir del periodo lectivo 202 3 hasta el afio
202 8, el porcentaje minimo de promocién seré del 97% de los educandos q ue finalicen el afio escolar.

Criterios para la promocion de estudiantes al finalizar el afio lectivo:

Al finalizar el afio lectivo un estudiante sera promocionado al grado o ciclo siguiente o se le otorgara el titulo de Bachille r

Técnico Industrial o académi  co en el caso de la educacion de adultos (en grado 11°) siempre y cuando:

Preescolar:
a Es de car8cter cualitativo teniendo como referente el decreto 2247
evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integ ral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que

tiene, entre otros propdsitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hg8bitos;

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexién que les permitan
reorientar sus procesos pedagoégicos y  tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran

en el apr e(MEN,2020) e 0

Para el proceso de valoracién y su correspondiente registro, se procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo 5

del Decreto 1290 del 2009, atendiendo a la siguiente escala de valores:

Desempefio superior: Excelente (E)
Desempefio alto: Sobresaliente (S)

Desemperfio Béasico: Aceptable (A)

== =4 =4 =2

Desempefio Bajo: Insuficiente (1)
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Educacién bésica primaria, basica secundaria y media técnica en jornada tnica

Apr

obar |l os 5 fABloques

acad®mi co

s0O g@gshdbl eoveaos, dgl

| queadédhieos Br i BE 0 @ U

establecidos en la educacion media técnica en jornada Unica, o aprobar el ciclo que cursa en la educacion de adultos.
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asi
iBI

Los

nota final del ABl oque acad®mi codo en cada per ilesdbcads&eap bt endr §
gnatura que hacen parte del AiBl oque acad®mi coo, por el n¥mer o
oque acad®mi coo0.

ABl oques acad®mi cos0 agrupan 8reas Yy asignaturas afines concefy

Del grado primero al grado quinto

Areasy asignaturas que lo

Nombre del bloque

académico

Ciencias de la Vida.

Desarrollo espiritual parala sociedady

la paz.

Humanidades y pensamiento critico.

Pensamiento matematico.

Innovacion para el desarrollo

sostenible.

Nombre del Bloque
académico

Ciencias de la Vida.

Desarrollo espiritual para la sociedady

la paz.

Ciencias naturales.

conforman.
Educacion

Recreacion y Deporte.

fisica

Ciencias sociales. Religion.
Catedra para la paz y Educacién Etica y
afrocolombianidad. Valores.
Espariol. Idioma extranjero inglés.
Matematica.
Tecnologia. Emprendimiento.
Informatica. Artistica.
Del grado sextoal grado noveno
Areasy asignaturas que lo
conforman
Biologia. Introduccién a la
Introduccioén a lafisica. Quimica.
Educacion Fisica
Recreacion y Deporte.
Ciencias sociales. Religion.
Catedra para la paz y Educacion Etica y
afrocolombianidad. Valores.

Humanidades y pensamiento critico.

Pensamiento matematico.

Innovacion para el desarrollo

sostenible.

Espariol.

Aritmética (octavo).
Algebra (noveno).

Tecnologia (optativa).

Informética.

Idioma extranjero inglés.

Légica.
Estadistica.
Geometria.
Emprendimiento.

Artistica.
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Del grado decimo al grado undécimo

Nombre del Bloque Areasy asignaturas que lo
académico conforman
Biologia. Quimica.
Ciencias de la Vida. Fisica. Educacién Fisica
Recreacion y Deporte.
Desarrollo espiritual parala sociedady Ciencia  politicas vy Religion.
la paz. economicas. Educacion Etica y
Historia y Valores.
afrocolombianidad
Humanidades y pensamiento critico. Espafiol. Idioma extranjero inglés.
Filosofia.
Pensamiento matematico. Trigonometria Estadistica.
(décimo).
Célculo (undécimo).
Innovacion para el desarrollo Informatica. Formacién para el
sostenible. Orientacion Socio emprendimiento.
Ocupacional .
Competencias laborales para el Taller de Electricidad. Taller Mecanica
desarrollo Humano Taller Mecanica industrial.
automotriz. Taller Dibujo  técnico.
Los tallares como especialidad de | a media t®cnica en jornada Yan i
Competencias Laborales para el Desarrollo Humano, estan articulados con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAa

través de los siguientes programas:

Articulacion con el Servicio Nacionalde Aprendizaje i SENA.
Especialidad técnica institucional Programa articulado
Taller de Electricidad. Técnico en Instalaciones Eléctricas Residenciales.
Taller de Mecanica Automotriz Mantenimiento de vehiculos livianos
Taller de Mecénica Industrial Carpinteria Metalica
Taller de Dibujo Técnico. Técnico en Dibujo Mecéanico
Unicamente con la valoracion final del desempefio escolar del primer periodo del afio lectivo el Consejo Académico,

previo consentimiento y solicitud por escrito de los padres de familia y/o acudientes, recomendara ante el Consejo

Directivo la promocion anticipada del estudiante.

Lapromocion anticipada se daré para los estudiantes que no fueron promocionados en el afio lectivoinmediatamente
anterior, previa solicitud por escrito, radicada en tiempo y forma en la secretaria de la institucion por parte de los

padres de familia y/o acudientes o responsables legales, y con la valoracién del primer periodo del afio lectivo
iniciado. Los estudiantes que estén en el proceso de promocién anticipada deben aprobar en el primer periodo del

el afo lectivo iniciado el o | os ABl oqueso no aprobados en
superior, esdecir,e ntre 4.5 y 5.0 (Cuatro punto Cinco y Cinco punto
primer periodo del afio lectivo iniciado con desempefio alto, es decir, entre 4.0 y 4.4 (Cuatro punto Cero i Cuatro
punto Cuatro), el consejo académico recomendara an te el Consejo Directivo la promocién anticipada de estos
estudiantes siempre y cuando cumplan con los requisitos antes planteados. En el caso que se solicite promocién

anticipada en la media técnica en jornada Unica, es decir del grado decimo al grado undé cimo, de ningin modo se
dar8 promoci-n anticipada para | os estudiantes que no hayan
Desarrollo Humano (especialidad técnica) en el afio lectivo inmediatamente anterior. No se considerara promocién

anticipa da del nivel de la basica secundaria a la media técnica en jornada Unica.

Para los estudiantes del grado once es obligatorio presentar la Prueba SABER 11 como requisito para graduarse. Los
ylas estudiantes de grado once que al finalizar el afio lectivo s u rendimiento académico, no sea suficiente para su

promocion, pero en el puntaje global de la prueba saber 11° obtuvo minimo 370 puntos, sera promocionado y
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graduado como bachill er, si empre y cuando el ABl oque esarm@li®®mi co o

humano (especialidad técnica) esté aprobado. Las asignaturas con desempefio bajo seran reportadas con la

valoracion minima aprobatoria -Basica - 3.0 (tres puntos cero)

e. En caso de que un estudiante haya cursado el 75% del afio lectivoy su promedio se a de nivel ALTO o SUPERIOR en
|l a nota final de cada fiBl oque acad®mi co0o y requiera retirarse anti
mayor, y verificado por el consejo académico se le promocionara en aras de garantizarle la continuidad en su proceso
académico.

f. Al finalizar el afo |l ectivo el estudi ante que no aprueba un 8rea ¢
promedi ar | os resultados finales de todas | as 8reas o0 asignaturas

punto Cero), dicha area sera promocionada con lanota minimapara aprobar 3.0 (trespunto cero), siempre y cuando
el resultado final de dicha 8rea reprobada no sea inferior a 2.0 («

Laborales para el Desa rrolloHumano (especialidad técnica) en el grado 10° y 11°. El o laestudiante que se encuentre

en |l a anterior situaci - -n o si el ABl oque acad®micod s-1 0 se compoc
debera comprometerse a presentar actividades de nivelacion a fin de que pueda superar los pendientes académicos.
De no ajustarse a este requisito se | e considerarg§ el §rea o asig

tanto no promocionado.

g. Los estudiantes del grado décimoy undécimo de los tallares con especialidad de la media técnica en jornada Unica
del ABl oqued acad®mi co: Competencias Laborales para el Desarroll o
Nacional de Aprendizaje i SENA, para obtener la certificacion como técnico del SENA, y lograr la doble titulacion,

deberan cumplir con requerimientos, metodologias, actividades, tiempo de trabajo académico, tiempos de practicas,

proyectos, entre otros, que el SENA estipule para ser certificado como técnico de esta institucion.

h.  Eldecreto 1421 de 2017 define losajustes razonables como lasacciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que pe rsisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxim a autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades
y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmaterial esy su realizacion
no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles einvisibles que se puedan presentar
e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan
la participacién, generan satisfacciony eliminan la exclusion.

Los nifios, nifias, jovenes y adultos de la institucion que, a través de un proceso de valoracion pedagdgica, segun el

grado y nivel educativo, se les deba construir un Plan Individual de Ajustes Razonables i1 PIAR, su promocién o no
promoci -n depender8 de | a evaluaci-n que den | os docentes de | os
encuentre el estudiante, teniendo como referente el alcance de los desempefios académicos propuestos en el PIA R.

La evaluacion que realicen los docentes para la promocién o no promocion de un estudiante con PIAR dependera siempre
de las caracteristicas y particularidades individuales del desarrollo de cada estudiante, por lo que los criterios para tener
en cuenta para tal fin no son generalizables: aunque se tenga la misma condicién, seran distintos los ajustes a realizar

como la evaluacion para la promocién o no promocion.
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Educacién de adultos, se componen por las siguientes areas por ciclo especial integrado

Ciclos 2, 3y4

Areas y/o asignaturas
Ciencias naturales y educacion ambiental
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politicay democracia
Matematica
Humanidades: lengua castellana e idioma extranjero inglés.
Tecnologia
Ciclos5y 6
Areas y/o asignaturas
Ciencias naturales y educacién ambiental
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politicay democracia
Matematica
Humanidades: lengua castellana e idioma extranjero inglés.
Tecnologia
Filosofia (SoloCLEI5y 6)

De acuerdo con el Modelo Educativo Flexible Escuela Integral (MEFEI), se desarrollan
proyectos de informacion trasversal:

Educacién ambiental Ciclo 2
Emprendimiento Ciclo3y 4
Derechos Humanos Ciclo 5
Educacién sexual y reproductiva Ciclo 6

i El estudiante debera aprobar cada una de las areas que hacen parte del ciclo especial integrado en el que se

encuentre.
ARTI CULO 1 9:Del R egistro Escolar de V aloracion
La institucion educativa Absalén torres Camacho, para la valoracion del desempefio de los estudiantes en las areas 'y
asignaturas afines que hacen parte de un ABloqueo, asume | o dispues"
Educaciéon Nacional y Proyecto Educativo Institucional con la siguiente escala de valoracién:

Escalade valoracion institucional

Escala nacional Escala institucional
Desempefio Superior 4.5-5.0
Desempefio Alto 4.0-4.4
Desempefio Béasico 3.0-3.9
Desempefio Bajo 1.0-29
El afio lectivo se encuentra dividido en cuatro periodos académicos, cada uno equivale al 25% del total de este.

PARAGRAFO 1: Lavaloracién minima en la evaluacion de desempefio parcial y final en un area o asignatura y de un

iBl oque acad®mi coo es 1.0 (uno punto cero). Cuandodecnaldstaquedarda or aci - n
igual, solo se podran reportar valoraciones con maximo un decimal. La valoracion final del afio lectivo en cada una de las

§reas o asignaturas de un fABloque acad®micoo y del ABl oquecuatma d®mi c o
periodos de éste, teniendo en cuenta que se aproximara por exceso, cuando se presente el valor decimal de nueve (9)

décimas.
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Ante la escala de valoracién se adoptan las siguientes definiciones.
Desempefio superior 145 -50
Cuando élola estudiante ha logrado el maximonivel del esperado en todas las dimensiones del desarrollo humano

consideradas en el plan de estudios, es decir cuando ha logrado evidenciar un excepcional dominio en todos los

tipos de razonamiento usando en plenitud sus fu nciones cognitivas y su desempefio por encima de lo esperado.

Desempefioalto :4.0 - 44

Cuando él o la estudiante demuestra un buen nivel de desarrollo en todos sus procesos de interpretacion, de
comprension y analisis, cuando es capaz de argumentar y proponer alternativas de solucién a las problematicas

planteadas, cuando cumple a cabalidad los compromisos y deberes con la institucion.

Desempefio basico: 3.0 - 3.9

Cuando él o la estudiante ha desarrollado el minimo esperado de sus competencias comunicativas, o mismo

con sus procesos de razonamiento. Cuando ha logrado el minimo desempefio esperado en el dominio de sus
conocimientos de los deberes y obligaciones existentes en el manual de convivencia y los compromisos

adquiridos con la institucion educativa.

Desempefio Bajo:1.0 - 2.9

Cuando al o a la estudiante sus procesos de razonamiento, sus niveles de comunicacion de comprension de
significados le impiden interpretar situaciones y resolver problemas con bajo grado de complejidad. Cuando
presenta dificultades para desarrollar actividades escolares que evidencien bajo desarrollo de sus funciones en
algunos procesos el razonamiento de tip o deductivo e inductivo; cuando presenta problemas de comunicacion
que le impiden desmostar sus progresos en la realizaciéon de operaciones mentales. Cuando el interés por el

desarrollo del proceso educativo es de baja calidad.

ARTI CULO 20 : Evaluacién del Desempafio de los Estudiantes Durante el Periodo Lectivo

Los estudiantes seran evaluados en el desempefio de la dimensién: cognitivo, actitudinal y comunicativo en cada uno de

los cuatro periodos lectivos institucionales. Al finalizar el peri odo lectivo el docente debera tener, como resultado de la
evaluacion procesual, minimo tres notas de la evaluacién de la dimensién cognitivo, dos notas minimo la evaluacién de

la dimension actitudinal, y dos notas minimas de la evaluacion de la dimension ¢ omunicativa.

Las notas obtenidas de la valoracion del desempefio de los estudiantes de la dimensién: cognitivo, actitudinal y
comunicativo durante el periodo lectivo, deberan ser registradas en la plataforma institucional para tal fin, segin el

cronograma e stablecido por el consejo académico.

ARTICULO 21 : De la Entregadel Informe de Valoracion de Desempefio

El consejo académico establecera para el afio lectivo un cronograma de entrega del informe de valoracién de desempefio

de los estudiantes  en cuatro periodos , reuniones en la que los padres de familiay/o acudientes deberan asistir a la
institucion educativa para recibir informacién general del proceso en el que estan los estudiantes y darse cuenta de otros
aspectos que se consideren relevan tes. Los padres de familia y/o acudientes que no asistan a la reunion para recibir el
informe de valoracion de desempefio de su acudido no se les dara acceso en la plataforma institucional para que puedan
observar el informe de valoracion de desempefio del p eriodo correspondiente, y sélo cuando asistan a la instituciéon y
reciban la informacion que se considera relevante por parte del director de grupo o coordinador se le dara acceso para

que puede observar el informe de valoracion del estudiante en la platafo rma institucional.
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ARTICULO 2 2:Dela Asistenciadel Padre de Familiay/o Acudiente por Informe de Valoracién de Desempefio

y otras Responsabilidades

Si el padre de familiay/o acudiente es renuente a presentarse a la institucion a recibir el inform e de valoracion de
desempefio del periodo o a otras citaciones que ameriten su presencia, sera reportado a las instancias establecidas por
lanorma o ruta de  atencién escolar para la convivenci a.

El padre de familia y/o acudiente que sistematicamente no cumpla con su deber de llevar al nifio, nifia, o joven en los

horarios estipulados por la institucién de inicio de lajornada escolar y pasar por ellos al momento de finalizar la jornada
escolar , sera reportado a las instancias establecidas por la norma o ruta de atencién escolar para la convivencia.
ARTICULO 2 3: Procedimiento para la Homologacion y Validacion de Areasy Asignaturas de Estudiantes

Admitidos que Provengan de otros Calendarios u Ofertas Educativas

Se establece procedimiento respecto a la homologacion y validacion de areas y/o asignaturas al momento de admitir en

la institucién educativa un estudiante que provenga de otro calendario u ofertas educativas publica o privada, de una
institucion educativa nacional o extranjera, reconocida legalmente por el Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de

Relaciones Exteriores y/o Secretaria de Educacion Departamental.

Consideraci ones para la homologacion:

1. Previo andlisis de la solicitud de cupo, y en caso de ser concedido, el consejo académico delegara a uno de sus
miembros para llevar a cabo el estudio de homologacion de areas y/o asignaturas que puedan corresponder al plan
de estudios de lainstitucion educativa Absalén Torres Camacho.

2. Por ningiin motivo se homologaran areas o asignaturas no aprobadas.

3. El areay/o asignatura que no pueda ser homologada debera ser validada.

4.  El docente delegado para el estudio de la homologacion d eber& presentar informe por escrito al consejo académico
sobre la determinacion tomada sobre la homologacion o no de las areas oly asignaturas solicitadas.

5. Se podra aprobar la homologacién de ciclos, ya que, si bien la promocién de los estudiantes enla ed ucacion regular
publica basica y media es por grados, los estandares basicos de aprendizaje, lineamentos curriculares para las
asignaturas, derechos basicos de aprendizaje, se han establecido por conjunto de grados.

6. Lasnotas de las areas y/o asignaturas h omologadas pasaran al registro del estudiante en la institucion educativa, y
se reflejaran inmediatamente en el programa de notas y en la informacion académica del mismo, como en el informe
de valoracion de desempefio. Se debe dejar constancia de lo actuado mediante acta del consejo académico.

7. Para el caso de estudiantes que provengan de instituciones extranjeras deberan presentar la documentacion

previamente legalizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para solicitud de homologacion.

Consideraciones para la validacion:

1. Previo analisis de la solicitud de cupo, y en caso de ser concedido, el consejo académico delegara a un docente o
docentes para llevar a cabo la validacion de las areas y/o asignaturas que corresponden al plan de estudios de la
institucion educativa. Esta validacién es para cada uno de los periodos lectivos establecidos por la institucion.
2. Lavalidacién consiste en la presentacién de una evaluacioén de desempefio procesual por parte del estudiante, enla
que se puedan evaluar los conocimientos y competencias inherentes a los objetivos académicos de un area y/o
asignatura que se pretenda validar, para cada uno de los periodos lectivos institucionales. La validacién es una
actividad que se debe realizar previa a laformalizacion de la matricula, pues de su aprobacién depende si se continua
el proceso de esta.
3.  Eldocente o docentes delegados para llevar a cabo la validacién deberan presentar un cronograma de las actividades
al inicio del proceso, y al finalizar, un informe por escrito al consejo académico sobre la determinacion tomada sobre

la validacién o no de las areas y/o asignaturas solicitadas.
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Las notas de las areas y/o asignaturas validadas pasaran al registro del estudiante en la instituciéon educativa, y se
reflejaran i nmediatamente en el sistema de valoraciones y en la informacién académica del mismo, como en el informe

de valoracion de desempefio.

ARTICULO 2 4: Comisiones de Evaluacion Y Promocion

El Consejo Académico conformara para cada grado y para la educaci6on de ad ultos una comision de evaluacion y
promocién integrada por: dos docentes, un representante de los padres de familia, el padre de familia se excluye para

el caso de educacién de adultos, padre de familia que no sea docente de la institucion, y la rectora o su delegado, quien
la convocara y presidira. El fin de la comisién de evaluaciéon y promocion es el de hacer seguimiento al proceso de

evaluacion que realizan los docentes a los estudiantes y asi mismo definir la promociéon de los educandos y hacer

recomenda ciones para actividades de nivelacion de los estudiantes que presentan dificultades.

Lacomisiéon de evaluacion y promocion se reunira al finalizarcada periodo escolar y analizara los casos de los estudiantes

con Desempefio Bajo en cualquier area y asigna tura que conforman | os fABloquesod, y har§ rec

particulares a los profesores o a otras instancias de la Institucion Educativa, en términos de nivelacién, analizadas las

condiciones de los estudiantes, se convocaran a estos, a los pad res de familiay/o acudientes, y al docente respectivo

con el fin de presentar un informe conjunto con el plan de nivelacion y acordar los compromisos por parte de los

involucrados.

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefi os excepcionalmente altos con el fin de

recomendar actividades especiales de motivacion o promocién anticipada. Igualmente hara supervision para establecer

si tanto docentes como estudiantes cumplieron con los compromisos del periodo anterior. Las decision es, observaciones

y recomendaciones de cada comisidn se consignaran en actas y estas constituiran evidencia para posteriores decisiones

acerca de promocion de estudiantes.

Al finalizar el afio lectivo, La comisién de evaluacién y promocion de cada grado ser a la encargada de determinar cuales

estudiantes deben volver a cursar un grado determinado.

Causales para volver a cursar un grado

A. Estudiantes con valoracion final de desempefio bajo en m2ni mo un fABlogque acad®mi coo, de
presentado actividades de nivelacionen las areas o asignaturas que lo conforman, sin exceder los limites establecidos
por el literal CyDdel articulo 1 8 del Pacto de Convivencia.

B. Estudiantes cuyavalora ci - n final sea de desempefo bajo en dos o m8s ABIl oque
actividades de nivelacion y automaticamente su grado se considera NO aprobado,

C. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las actividade s académicas
programadas durante el afio lectivo presencialmente o a través de la plataforma institucional en cada una de las
8§reas que hacen parte de | os fABl oques acad®mi coso establecidos en
desempefio académic o bajo.

D. Estudi antes de | a media t®cnica en jornada Ynica que obtengan como
a ¢ a d ® miCampetencias Laborales para el Desarrollo Humano (especialidad técnica) , en este caso los estudiantes
no se presentan a acti  vidades de nivelacién y se considera automaticamente No aprobado el grado.

Solo asistiran estudiantes a actividades de nivelacion en el cuarto periodo, momento de finalizacion del afio lectivo,

aquellos (as) estudiantes que presenten desempefio bajo maximo e n un fABl oque .LComedceprionade |0
contemplado en el literal Cy D articulo 1 8 del pacto de convivencia. Para el desarrollo de estas actividades de
nivelacion el docente debera hacer uso de métodos flexibles distintos a los tradicionales.
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PARAGRAFO 2:  Es responsabilidad de la  Comisién de Evaluacion y Promocion, estudiar el caso de cada uno de los

estudiantes considerados para volver a cursar el grado y decidir acerca de ésta, pero en ningin caso excediendo los

limites establecidos enel literalCyD articulo 16 de este acuerdo.

ARTICULO 25. Actividades de Nivelacion

Todo estudi ante que haya obteni do Desempefo Bajo en un fAiBl ogque acad®r
actividades de nivelacion , en la asignatura o asignaturas no superadas, durante el periodo académico siguiente al que

obtuvo el desempefio bajo. Todo estudiante que haya tenido Desempefio Bajo como valoracion final del afio lectivo en

un s-1l o fAiBl oque acad®mi co0al CyDrartiela t 8 getpactorde areilendiai(Noeprobar el fABl oqueo
Competencias Laborales para el Desarrollo Humano (especialidad técnica)) presentard actividades de nivelacion, de

acuerdo con las recomendaciones de la comision de evaluacién y promocién , durante las dos Ultimas semanas del afio

lectivo. En todo caso, las actividades estaran disefiadas como un programa de nivelacion pertinente con las dificultades

que present6 el educando y que los docente s del i Bl oque ac aresf@entivoc tecentregaran pa ra desarrollarse de

acuerdo con el cronograma disefiado por los coordinadores de la Institucion Educativa.

Objetivos de nivelacion del aprendizaje:

1. Fortalecer los aprendizajes promoviendo estrategias para alcanzar los estandares de aprendizaje promulgados por
el Ministerio de  Educacién Nacional - MEN.

2. Incorporar al proceso ajustes razonables en la nivelacion que atienda a la particularidad del estudiante.

3. Reducir la repitencia y el fracaso escolar, procurando la permanencia y lo gro de aprendizajes.

4. Asegurar mecanismos técnicos de nivelacion pedagoégica a partir de las competencias y capacidades no logradas por
los estudiantes.

5. Proporcionar orientaciones que permitan brindar apoyo metodolégico a los estudiantes con dificultades de
aprendizaje, teniendo en cuenta sus estilosy ritmos de aprendizaje, entre otras variables del contexto.

6. Mejorar la calidad y eficiencia del proceso de aprendizaje, el ejercicio metacognitivo y la aplicacion de estos, que

permita afianzar los logros de apr endizaje.
Responsabilidades del coordinador o coordinadoraen el programade nivelacion del aprendizaje

1. Estar al tanto del proceso de nivelacién que los docentes plantean y/o estructural para los estudiantes en cada
periodo lectivo.
2. Monitorear el proceso  de planificaciony desarrollo de la nivelacion de los aprendizajes.

3. Evaluar el proceso de organizacion, ejecucion y de los resultados de la nivelacion de los aprendizajes.
Responsabildades de los docentesen el programade nivelacion del aprendizaje:

1. Elaborar un plan de trabajo para desarrollar la nivelacién de aprendizajes de los estudiantes que tienen dificultades

en estos o retraso en el desarrollo de sus competencias y capacidades.

2. ldentificar a los estudiantes que requieren nivelacié nde aprendizajes enlas  asignaturas curriculares que hacen parte
de un fABloque acad®mi coo, grados y ciclos que tienen a su cargo, e
3. Disefiar si es necesario materiales para la nivelacién de los aprendizajes del area curricular y gr ado o ciclo que tiene

cargo en cada periodo.

4 Las actividades que se planteen de nivelaci-n en | as 8reas o asig
orientadas sies el caso al propésito o propdsitos de las guias de acompafiamiento para el aprendiza je planteados en
el periodo que se va a nivelar.

5. Informar sobre la ejecucion y los resultados de la nivelacion de los aprendizajes al coordinador o coordinadora de la

sede.
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6. Informar sobre los resultados de la nivelacion de los aprendizajes a los estudiant es y padres de familia y/o

acudientes.

PARAGRAFO1: las actividades programadas deben ser dadas a conocer al estudiante y a su respectivo acudiente y/o
padre de familia antes de iniciadas, de esto se debe dejar constancia en un acta, lo cual se convertira en evidencia al

momento de decidir la promocién o no de un estudiante.

PARAGRAFO?2: paraque un estudiante pueda ser matriculado en un grado superior al que estaba debe haber aprobado
todos | os @ Bl oque sloscualesieBtami dntegrados por las areas del Plan de Estudios Institucional, en ningin
caso habra estudiantes con caracter de aplazados o pendientes por definir grado. Lainstitucion sélo tendra dos categorias

de estudiantes: Promocionadoy No promocionad 0.

PARAGRAFO 3: Elo laestudiante que presenta actividades de nivelacidn, en la asignatura o asignaturas no superadas
durante el periodo académico siguiente al que obtuvo el desempefio bajo, cumpliendo con los parametros establecido

para nivelar, obtendrd una nota maximade 3.0 ( tres, punto, cero) .

ARTI UCLO 2 6: Estudiantes  No P romocionados

La institucion educativa disefiard cada afio un programa especifico para aquellos estudiantes que no fueron
promocionados al grado siguiente, buscando siempre hacerles un seguimiento que favorezca su promocion durante el
grado que cursa, siempre y cuando este demuestre de manera oportuna que ha superado las dificultades, o los

desempefios necesarios para su promocion.

La institucion educativa garantiza el cupo a todos aquellos estudiantes no promocionados para gue reinicien, maximo
una vez. Para el caso de los nifios, nifias, jovenes y adultos que, a través de un proceso de valoracion pedagdgica, segin
el grado y nivel educativo, se les deba construir un Pla n Individual de Ajustes Razonables i PIAR, y no son promocionados

se le garantiza el cupo para repitencia maximo tres veces a lo largo del proceso de formacion en la institucion educativa.

Si el desempefio escolar y convivencia del estudiante no garantiza | os Derechos Humanos (DDHH) y Derechos Humanos

Sociales y Reproductivos (DHSR) del resto de la comunidad educativa, se dara inicio del proceso que corresponda ante

las instancias pertinentes: institucionales, municipales, departamentales, nacionales y rutas de atencion para que pierda
el cupo automaticamente en la institucion educativa (sentencia T -706/02. Corte constitucional de Colombia).

ARTI CULO 2 7: Estrategiade Valoracion | ntegral

El estudiante absaloniano sera valorado de manera integral mediante las siguientes actividades:

U Asistencia regular a todas las actividades programadas por la institucion de tipo académico, cultural, recreativo u
otras, ya sean presenciales, en aulas virtuales o a través de la plataforma institucional.

u Participacio n en | as di ferentes actividades programadas por | os fABl oques
de sus competencias.

U Actividades individuales y/o grupales de investigacion, exposicién, dramatizaciones, seminarios, foros, debates,
olimpiadas, entre 0  tras, ya sean presenciales o através de plataformas educativas virtuales.

1} Desarrollo de guias de acompafiamiento para el aprendizaje que transversalizan, articulan e integran las areas o
asignaturas afines que hacen parte de un fiBloqueo

u Evaluaciones tipo p rueba SABER desde basica primaria.

U Trabajo en proyectos.

i Composicion y comprension de diferentes tipos de textos.

U Participacion ludica en los diferentes espacios pedagdgicos.
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U Autoevaluacion, esta puede ser realizada por los estudiantes en la guia de acomp afiamiento para el aprendizaje y
en la plataforma institucional al finalizar cada periodo académico y al finalizar el afio lectivo.

U Coevaluacion y heteroevaluacion constante.

0 Creatividad constante.

U Enriguecimiento constante de su proyecto de vida.

U Aprovechamiento sano del tiempo libre.

U  Interaccién arménica con su entorno.

ARTI CULO 2 8: Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefi os Estudiantiles

0  Observacién continua y directa en el caso de la presencialidad y en las actividades que s e den en ambientes
educativos virtuales o través de la plataforma institucional.

U Registro constante en el observador del estudiante en la plataforma institucional o en el que se establezca en fisico.

U Aprovechar las fortalezas del estudiante para bien propi oy el de su grupo.

u Esti mul ar el desarroll o sicomotriz a trav®s de | as diferentes

1} Reuniones de seguimiento en casos puntuales de bajo desempefio académico, dificultades de aprendizaje o de
convivencia, entre los padres de f amilia, estudiantes y comisiones de promociéon de convivencia, ya sea
presencialmente o através de plataformas virtuales.

1} Presentar informe periddico en todos los ciclos y nieves sobre el desempefio escolar.

U  Control de actividades curriculares del afio lecti Vvo.

u Estimular la participaciéon en las diferentes actividades deportivas, culturales y académicas, internas y externas
presenciales o virtuales.

U Participacion en proyectos de investigacion cientifica.

U Ejecucion de programas y actividades de refuerzo y profundizacion presenciales o en ambientes virtuales.

ART{ CULO 2 9: Proceso de Autoevaluacion

Es la accion mediante la cual el estudiante de manera auténoma, voluntaria, honesta y oportuna emite juicios s

PACTODE CONVIVENCMSISTEMANSTITUCIONBEEVALUACIOIDE ESTUDIANTES

, Coevaluacién y Heteroevaluacién delos E studiantes

desempefio académico y social utilizando para ello los diferentes medios o instrumentos, como pactos de aula.

Los docentes de aula abriran espacios durante el periodo académico para que los estudiantes hagan autoevaluacion,

coevaluacion, heteroevalu

acioén de su desempefio durante el periodo académico. De la misma manera se debera motivar

a los estudiantes a llevar a cabo la autoevaluacion de su desempefio a través de la plataforma institucional.

ARTI CULO 30: A cciones para Garantizar que los Directivos Docente s y Docentes de la Institucién Educativa

Cumplan con los Procesos Evaluativos Estipulados en el Sistema Institucional de E valuacion (cognitivo,

actitudinal y comunicativo)

Los directivos y los docentes realizarian las

Institucional de Evaluacién de Estudiantes

siguientes acciones para garantizar que lo contenido en el presente Sistema

-SIEE se cumpla, todo con miras a elevar los niveles de apropiacion del

conocimiento y subsanar las insuficiencias odificultades que pres enten los estudiantes; siempre con el objetivo de facilitar

Su promocion.

i

i

Establecimiento de incentivos en las diferentes instancias del gobierno escolar de la institucion.

La conformacion de las comisiones de evaluacién y promocion, encargadas de hacer el seguimiento a las acciones

realizadas por los docentes y estudiantes para lo cual se tendra en cuenta el registro académico, el observador del

estudiante y demas documentos de observacion y registro.
Socializacion permanente del sistema general de evaluac

Revisiony asesoramiento por parte del consejo académico
y el disefio de los planes de mejora a que haya lugar.

Identificacion de metodologias que atenten contra el

i6n ante la comunidad educativa.

a los diferentes procesos de evaluacion de los estudiantes

buen desempefio académico de los estudiantes.

obre su
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1} Losy lasdocentes evaluaran de manera inclusiva e integral a los ylas estudiantes, para lo cual se estimaque minimo
debera registrarle siete notas, en las cuales se reflejan los aspectos: comunicativo, actit udinal y cognitivo, entre
otros.
U Analisis por parte del consejo académico de los resultados de las pruebas internas y externas: SABER y otras para
determinar si hay o no coherencia y establecer planes de mejora miento.
U Disefio, aplicacién y seguimiento por p arte de las directivas de un manual de procedimientos para solucionar los
problemas generados cuando se presenten reclamos frente a la asignacién de una valoracion, para ello se agotara
el debido proceso establecido en el pacto de convivencia institucional
1} Publicaci-n de | as valoraciones de cada una de | as asignaturas vy
ABl ogquesd en cada periodo antes de reportarlas a secretar?2a.
U Verificacion que cada plan de area y asignatura contenga el respectivo plan de pro fundizacion, de nivelacion y el
cronograma de actividades que se desarrollaran durante el afio lectivo.
U Establecimiento de incentivos para los estudiantes sobre la importancia del estudio y la conformacion del proyecto
de vida, ademés de la importancia de | a ludica y el aprovechamiento el tiempo libre como alternativas de

mejoramiento de su calidad de vida.

ARTI CULO 31:Proceso paralas Reclamacionessobre Evaluaciony P romocion.
1. El debido proceso da inicio con el director de grupo, teniendo en cuenta que los padres de familia y/o acudientes
reciben el informe de desempefio académico en el boletin de valoraciones de manos de él, y éste mostrara la validez
de la valoracion dada a los estudiantes y padres de familias y/o acudientes.
2. Segunda instancia coordinad  or de sede,
En tercera instancia el consejo académico quien analizara la situacion y servird con mediador entre las partes.
4. En cuarta instancia se acudira a la rectoria como méaxima autoridad de la institucion. En el caso de reprobacion de
un estudiante se respetara la normatividad institucional vigente y las decisiones tomadas por la comision de

evaluacion y promocion.

ARTI CULO 32: Auto evaluacionAcadémica de la Institucion E ducativa

La evaluacion de la gestion académica institucional es el proceso mediante el cual la institucion educativa establece si ha

alcanzado los objetivos y las metas de calidad académicas propuestas en su proyecto para proponer y disefiar planes de
mejoramiento buscando siempre mejorar la calidad de la educacién entendida esta como Gestién Directiva, Gestion

Académica, Gestién de la Comunidad, Gestion Administrativa y Financiera. El seguimiento a ésta debe h acerse

anualmente de acuerdo con lo dispuesto en la ley general de la educacién ley 115 de 1994.

35



PACTODE CONVIVENCMSISTEMANSTITUCIONRIEEVALUACIOIDE ESTUDIANTES
TITULO V.

De las FaltasDisciplinarias ydelos Procesosy Protocolos que A sistenala  Convivencia E  scolar
Absaloniana ,y Delos Correctivos

Capitulo Séptimo
De la Definicién de los Elementos que Guian| a Convivencia Escolar Absaloniana ,y la Clasificacion de las
Faltasen Leves, Gravesy M uy Graves

ARTICULO 33: Definiciones.

x  Convivenciay paz: convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente tienen intereses que
rifien con los propios.

X Participacion y responsabilidad democratica: construir colectivamente acuerdos y consensos sobre normas y

decisiones que rigen a todas las pe rsonas y que deben favorecer el bien comun.

X Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias: construir sociedad a partir de la diferencia, es decir, del
hecho de que, apesar de compartir la misma naturaleza humana, las personas son diferentes de muc has maneras.
x  Acceso carnal. De acuerdo con el cddigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como il a penetraci - -n

miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo
humano u otro ob j e t. d@Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal a saber: 1) El acceso carnal
violento (art2culo 205): cuando se realiza con oPorvilenpig(rsllona medi &
Corte entendi6 esta como la fuerza, el constr efiimiento, la presion fisica o psiquica i intimidacion o amenaza - queel
agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia ala
agresi - n gue (Geade & Sidrra, 8010); 2) El acceso carn al en persona puesta en incapacidad de resistir
(articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de
inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la relacion s exual o dar su
consentimiento; 3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 afios (articulo 208): cuando se realiza con una persona
menor de 14 afios. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4)
Acceso carnal con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia,
que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

x  Accién reparadora. Toda accion pedagégica que busca enmendar y compensar dafios causados a o tras personas.
Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de
acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones ti polyll ,laLey1620 de 2013 ).

x  Acciones restaurativas. El paradigma de justicia restaurativa se caracteriza por permitir a los interesados discutir
la solucién a los conflictos que enfrentan y llegar a acuerdos para la superacion del dafio, mediante mecanismos que
aseguren el didlogo entre ellos. (Lineamientos en materia de sancién propia y Trabajos, Obras y Actividades con
contenido Reparador - Restauradorl Seccién de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad Tribunal para la Paz).

x  Acosoes colar (intimidaciéon, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda

conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresién, intimidacion, humillacién, ridiculizacién,

difamacion, coaccion, aislamiento delibera do, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un a nifia, niflo o adolescente, por parte de un estudiante
o0 varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asi métrica, y que se presenta de forma reiterada

0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de
estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresion repetida por parte de quien tiene mas
poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente.

x  Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de manera repetida

y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas
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en los bafios, paredes, tableros, pupitres) re lativos a la orientacién sexual real o supuesta de la persona o a su
identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusién (impedir la
participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacio n (establecer barreras o restricciones para
el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que
expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales asociados al género o ala orientac i6n sexual.
Agresion Escolar. Toda accion realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa y que
busca afectar negativamente aotras personas de la mismacomunidad, de lascuales por lo menos una es estudiante.
La agresion escolar p  uede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
Acoso sexual. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un delito y lo define
como iel que en benefici o gwaliémose dedwesuperioridadamartfiestam relaciones de autoridad
o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbal ment e, con fines sexual es n o . $eopuedeen ¢complementar esta definicich per sona
entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y sistematica
CcOmo mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivizacion. Esto puede relacionarse con la obtencion
de placer sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros,
comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o
se dan entre personas que no se co nocen o no tienen una relacion de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios
que se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre el cuerpo de la misma
El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la insiste ncia no consentida en tener encuentros privados o
actividad sexual.
Actividad sexual. Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la excitacién o la
satisfaccion del deseo sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos p rocesos incluyen fantasias sexuales;

masturbacion; besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por encima de la ropa; caricias por debajo de

la ropa; estimulaciéon mutua de los genitales con las manos o la boca; simulacion de la relacién sexual con o sin la
ropa puesta; penetracién vaginal, o penetracion anal (MEN, 2014, guia 49 ).

Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacion sexual. Conducta sexual que implica contacto entre el
pene, la vulva, el ano o la boca entre dos o més personas. Ta mbiénincluye actividades interpersonales que implican

la introduccion en el ano o la vagina de la mano, el dedo o cualquier otro objeto ( MEN, 2014, guia 49 ).

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14 afios. El codigo

penal colombiano no provee una definicion de acto sexual en la forma en que el articulo 212 la brinda para el acceso
carnal. Sin embargo, de su articulo 206 se puede deducir que acto sexual sera todo aquel diferente al acceso carnal.

LaLey penal col ombiana consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual violento (articulo 206): cuando se

realiza a otra persona un acto sexual di ferente al acceso carnal
entendi6 esta como la fuerza, el constrefii miento, lapresion fisicao psiquica i intimidacion o amenaza - que el agente
despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicién o resistencia ala agresion

gue ejecutao. (Giraldo & Si er r gersorapueda)enincappcidadlde rasstir (articlle 2000:al e n
cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en

condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la relacién sexual o dar su consentimiento; 3) Actos
sexuales con menor de 14 afios (articulo 209): cuando se realizan actos sexuales, deferentes al acceso carnal, con

persona menor de 14 afios o en su presencia, 0 lainduzca a practicas sexuales. En este delito resulta irrel evante
que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4) Actos sexuales con incapaz de resistir (articulo 210):

cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté enincapacidad

de resistir (MEN, 2014, guia 49) .

Agresion electronica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios

insultantes u ofensivos sobre o tras personas por medio de redes sociales ( Twitter, Facebook, YouTube , entre otros)
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y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965 de 20 13, articulo 39).
Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresién que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un patron
de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal
o relaci onal. No incluye agresiones electronicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al
divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no
puede considerarse agresion esporadi ca a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede

ser compartida y reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede considerarse

agresion esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones y e s enviado solamente a la persona agredida.
Agresion fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o ala salud de otra persona. Incluye
pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otr as (Decreto

1965 de 2013, articulo 39).

Agresion gestual. Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras
personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion relacional. Toda accion que busque afectar negativa mente las relaciones de las personas. Incluye excluir
de grupos, aislardeliberadamente ydifundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen

que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Estos comporta mientos pueden también
tener un contenido sexual si la agresién relacional estéa relacionada con la discriminacién por el sexo de las personas,

su orientacién sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja 0 sus comportamientos sexuales.

Agresion  verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras
personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o Cyberbullyi ng) . De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,

es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,

telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continua do (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). Incluye agresiones electrénicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en
situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

Clima deaula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de las
asignaturas que en ellase desarrolla. Se define a partir de la interaccion entre las caracteristicas fisicas del sitio

donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias
pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE y la calidad de las relaciones entre
estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula (Some rsalo, Solantaus & Almqvist, 2002). Hay por lo menos

dos dimensiones fundamentales para un clima del aula favorable a la convivencia: 1) el cuidado en las relaciones y

2) la estructura de la clase. El cuidado en las relaciones se refiere a la preocupacion mutua por el bienestar de otras
personas, la comunicacion, la calidez y el afecto en las relaciones, la cohesidn del grupo, el manejo constructivo de

conflictos, el tomar realmente en serio a otra persona y el apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase se
refiere al establecimientode normas y su aplicacién consistente, al orden en la clase y al seguimiento de instrucciones

(Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes para el desarrollo y puesta en practica de competencias
ciudadanas.

Clima | nstitucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones en la
comunidad educativa . El clima institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas,
docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan
diversos como el sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre las personas que

conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pu eden contar o la percepcién sobre qué tanto
las opiniones son tenidas en cuenta ( MEN, 2014, guia 49 ). En tal sentido, este representa la particularidad de cada

uno de los EE, ya que en él influyen variables como su estructura organizacional, el liderazgo d e sus directivas, su

tamafio, las caracteristicas de cada una de las personas que conforman la comunidad educativa, y el contexto enel
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que esta ubicado. Se ve influenciado por el clima de aula. Un clima institucional democréatico permite que todas las
perso nas que conforman la comunidad educativa sientan que pueden involucrarse en los proyectos y decisiones
importantes que afectan a la escuela. Este tipo de climas institucionales hacen posibles climas democréticos en las
aulas.
Coercion Sexual. Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier forma, en
actividades sexuales.
Competencias ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el conjunto de conocimientos y habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, a rticuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas
actlen de manera constructiva en una sociedad democrética (Ley 1620 de 2013, articulo 2).
Son todas aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con conocim ientos y
actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y participen constructiva y democraticamente en
una sociedad. Algunos ejemplos son la empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha activay
la consideracion d e consecuencias. Existen diversas propuestas practicas sobre como promover el desarrollo de las
competencias ciudadanas (  MEN, 2014, guia 49 ). Una de ellas son los pactos de aula los cuales, al utilizarse como
una estrategia para desarrollar competencias ci udadanas, adquiere un sentido pedagdgico que va mas alla del

acuerdo entre estudiantes y docentes para construir normas y regular las relaciones interpersonales y de

conocimiento que se producen alinterior delaula. Implicael intercambio de conocimientos , lanegociacion de saberes
y la transaccion de las compresiones, las concepciones y los ideales de cada persona o cole ctivo sobre la vida
Comportamiento S istematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda accién

que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo,
agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresio nes que suelen presentarse con
frecuencia).

Conflicto.  Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una

o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante
conversaciones, didlogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden

escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de acoso

escolar se caracteriza n por la presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de quienes tienen

maés poder sobre quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son situaciones comunes y propias

de una sociedad plural y democrética en la que todas las personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo
importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una forma constructiva, sin agresién. Existen tres

formas para manejarlos: Constructivamente: por medio del dialogo, la negociacién o mecanismos alternativos como
la mediacién. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente.
Inadecuadamente:  usando lafuerza o la agresién para imponer los intereses.

Conflictos manejados i nadecuadamente. Son situacion es en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre

dos 0 més personas de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos una es estu diante, siempre y cuando no

exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013,

articulo 39).

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones explicitas por parte de personas legalmente o
funcionalmente competentes para decidir libremente si participan o no en la activ idad sexual . El consentimiento
expresa que la persona acepta participar en la actividad sexual de manera vol untaria, sin presiones de ninguna

indole y teniendo pleno conocimiento de las consecuencias de sus decisiones y acciones. En Colombia, se ha definido
que la persona estd en capacidad de dar consentimiento para participar en actividades sexuales a partir de los 14
afios, salvo aquellos casos consagrados en el paragrafo del articulo 217A de la Ley 599 de 2000, relacionada con la
no produccién de efectos en el ambito penal del consentimiento de los menores de 18 afios. En este marco de

referencia, la capacidad p  ara consentir se ve limitada cuando la persona es menor de 14 afios; cuando se presenta
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alguna condicién de discapacidad cognitiva para comprender lo que esté pasando; se encuentra bajo los efectos del
alcohol u otra sustancia psicoactiva, bien porque el pe rpetrador generd dicha situacion de indefension o porque la
victima se puso en ella por su propia cuenta, y cuando por cualquier motivo se encuentra enincapacidad de decidir
auténomamente. De igual forma, y de acuerdo con el articulo 2172 de la Ley 599 de 2000, en la explotacion sexual
comercial de personas menores de 18 afios de edad, el consentimiento de la victima no es causal de exoneracién de
la responsabilidad penal. La incapacidad para rehusarse o para expresar el desacuerdo con la actividad sexual s eve
restringida o limitada cuando el victimario o perpetrador usa armas o recurre a la violencia fisica, las amenazas, la
coercién, la intimidacion, la presion o el abuso del poder, cuando la victima estd bajo el efecto de sustancias
psicoactivas, otiene  una discapacidad fisica, sensorial o cognitiva que le impide resistir la actividad sexual impuesta.

El consentimiento informado se ve limitado cuando existe asimetria de poder en la relacion. La asimetria en las

relaciones es uno de los criterios para ten er en cuenta en el manejo de comportamientos con contenido sexual.
Convivencia pacfifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma armonicay a pesar de
las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u otras que se p resenten. Hablar de diferencias pone al

conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las

relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadame nte, es
fundamental para laestabi  lidad de la sociedad (MEN, 2014, guia 49 ).

Corresponsabilidad. Es laresponsabilidad que comparten dos o0 mas personas frente a las condiciones en las cuales

se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimie nto de obligaciones compartidas por diferentes
personas frente a la convivencia, la promocion y proteccién de los derechos propios y ajenos, tanto en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacién de condiciones ad versas y
los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

Dafio de pertenencias escolares. Toda accion, realizada por una o varias personas de la comunidad educativa,

que busque dafar las pertenencias de otra persona en el EE. Dignidad hum ana. Como principio constitucional y como
derecho que debe ser protegido y garantizado enla comunidad educativa, se establecen tres lineamientos alrededor

de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional, 2002): A(i) La digni dendidalkammana e
autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segin sus caracteristicas (vivir como

quiera). (ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien).

Y (iii)ladign idad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisicae integridad

mor al (vivir sin Hniémindstedoscambios aljurales, y del aporte de los EE en estos lineamientos,
ladignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el despliegue de aptitudes de tal manera que, en la bisqueda

de su dignidad y en la tarea de darle sentido a su existencia, de actuar en entornos concretos, los grupos sociales

pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de otras. En relacion con la convivencia escolar se
trataria de potenciar aquellas competencias que fortalezcan la convivencia.

Derechos Humanos (DDHH). Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se hace desde diferentes enfoques

0 escuelas de m anera que, aunque existe un sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y

obligatorios para los estados gue los suscriben, existen perspectivas gque orientan su manejo en sentidos diferentes:

iusnaturalismo, iuspositivismo, histérico -cultural, y necesidades minimo vital, entre otras. Por ejemplo, una
definicibnplanteaque fl os derechos humanos son demandas de | ibertades, facu
vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas po r la comunidad internacional - por ser
congruentes con principios ético - juridicos ampliamente compartidos -y por esto mismo consideradas merecedoras

de protecci-n jur2dica en | a esf er a (DefehseriadedPueblo,001).eCompp | aendidosi nt er nac
de esta forma, los DDHH son vistos desde tres dimensiones: Una dimension ética, desde la cual es posible regular

la convivencia pues se espera que las relaciones entre estas ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética
democratica. Una di  mension politica, pues sirven de instrumento para poner limitesy plantear exigencias al poder

estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la capacidad de respetar los limites y satisfacer las exigencias

impuestas, pues estas se formulan soportadas en criterios de legitimidad y justicia. Una dimensién juridica, pues
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como ya se menciond, existe un sistema internacional y nacional de los derechos humanos, es decir estan
consagrados en normas nacionales e internacionales que definen obligaciones positiv asy negativas para los estados.

X Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Sonlas libertades fundamentales que tienen todas las

personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para
promover , mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. Los derechos humanos,
que en la literatura especializada (Cook, Dickens & Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la Conferencia
de El Cairo y de Beijing se conoc  en como derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran consagrados en un
tratado o convencién. Su denominacién ha facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual y la
reproduccién en la salud de las personas, en general, y particula rmente en el bienestar y la calidad de vida de los
grupos tradicionalmente discriminados: nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas que expresan identidades
sexuales diversas, y personas en condicion d e discapacidad . Los DHSR reconocen las libertades f undamentales
relacionadas con: a) la obtencion y difusion de informacion cientifica concerniente a la sexualidad, la salud sexual y
la salud reproductiva; la expresién de la sexualidad; los comportamientos de género, y las decisiones sobre
alternativas de  gratificacion del deseo sexual; b) las elecciones sobre pareja; la conformacién de una familia; la
maternidad o la paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de transmisién sexual,
y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de calidad (Jaramillo & Alonso, 2008). Los derechos
humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud reproductiva deben ser reconocidos por todas las
personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las int eracciones cotidianas y deben ser garantizados
por el Estado vy sus representantes. En el ambito escolar, tanto las directivas docentes y familias, como el equipo
docente, administrativo y de apoyo, estan obligados a garantizar a nifias, nifios y adolescentes un entorno propicio

para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

ARTICULO 34: Definicion de Conducta.

Entendemos por conducta aquellos comportamientos o actitudes constantes que presenta el educando frente a las

dife rentes instancias, situac iones, personas y otros seres sintientes, con lo S que interacciona en su cotidianidad,
reflejando a través de ella, c6mo ha asumido los valores y pautas de accion que ha identificado como las directrices de

su vida.

ARTICULO 35:De laDef inicién y Clasific acion de las F  altas.
Para efecto de la aplicacién de acciones pedagdgicas especiales, la aplicacién de correctivos y la exclusién. Las faltas

disciplinarias se clasifican en: Leves, Graves y Muy Graves.

FaltaL eve (Tipo I, ley 1620 de 2013) : Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden

negativamente en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

Falta Grave (Situaciones  Tipo Il, ley 1620 de 2013) . Situaci ones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un presunto delitoy que cumplan con

cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo, a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

FaltaMuy Grave (Situaciones  Tipo lll, ley 1620 de 2013) : Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos

contra la libertad, integridad y formacion sexual.

ARTICULO 36: De las FaltasLeves ( Situaciones  Tipo | , ley 1620 de 2013).

1. Practicar juegos bruscos que atenten contra el cuerpo y el espiritu del compafiero y de él mismo.
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2. Ausentarse sin autorizacion de la persona competente, de la instituciéon, del salén de clase o del espacio en que se
encuentre.
3. Interrumpir las clases con actos inoportunos, inadecuados, inconvenientes o impropios, tales como conversar, hacer
chistes, burlas 0 mofas, tirar papeles o cualqui er otro objeto a los comparieros.
Presentarse alainstitucion educativa sin uniforme y/o utilizar prendas que no pertenezcan al mismo.

No portar los elementos de proteccion y seguridad personal durante su actividad de trabajo en los talleres.

4
5
6. Noseguirlos protocolos o instrucciones de seguridad antes y durante las actividades de trabajo en los talleres.
7 Practicar juegos de azar y apostar dineros u objetos.
8 Permanecer en los salones en horas de descanso.
9. Jugar y/o comer en el salén en horas de clase.
10. Compr ar confites o alimentos a través de puerta o malla que da ala calle.
11. Conversar con personas a través de la malla que da a la calle.
12. Jugar con pelotas o balones en los pasillos y dentro del salén de clase, o con otro objeto que funja como pelota o
balén.
13. Salirde laclase sin previo permiso del docente o de la persona que orienta la acciéon pedagdgica.
14. Jugar futbol o baloncesto portando el uniforme de diario.
15. Usar teléfonos celulares o medios semejantes como: radios, juegos electronicos y todo objeto que dis traiga su
atencion en clase y/o la de los demas estudiantes.
16. Negarse arealizar las actividades de clase o de taller
17. Arrojar basuras, papeles o desperdicios fuera de los recipientes de aseo.
18. Desplazarse a zonas no permitidas como solares, patios vecinos o al terreno que da a |l a dAvari a
porterias o techos de la institucion.
19. Traer objetos o artefactos  que no corresponden a la labor escolar.

20. Usar los servicios sanitarios para otros fines.
PARAGRAFO1: Lareiteracién de una falta leve se convierte en falta grave.

PARAGRAFO2: El desacato persistente sin justificacion suficiente, al llamado de atencién para corregir una falta leve,

se convertira en falta grave.

ARTICULO 37:De las FaltaGraves( Situaciones  Tipo Il , ley 1620 de 2013).
No podran corregirse las faltas graves sin haber enterado del mismo a los padres o acudientes del o la estudiante.

Se consideran faltas graves:

1. Comprar, inducir al consumo o consumir cigarrillos , 0 cualquier otra forma de presentacion del tabaco. O cigarrillo
electrénico

2. Dafarla planta fisica, los elementos de los talleres, el material pedagégico, los libros, cuadernos, los asientos, las
mesas, vehiculos y demas muebles y enseres que se encuentren en la institucién educativa.

3. Tomar sin permiso, con abuso de confianza o cualquier intensién de apropiarse de instrumentos, Gtiles o cualquier
objeto que pertenezca a otra persona o la institucién educativa.

4.  Presentar manifestaciones morbosas, impudicas e inmorales.

o

Generar conflictos que afecten la convivencia, cuyas causas sean la inju ria, la calumnia, los falsos testimonios, el
engafio y el chisme.

Falsificar, sustraer, suplantar documentos académicos.

Hacer caso omiso de una llamada de atencién de un directivo o docente.

Suplantar a otro estudiante en una evaluacion.

© © N o

Cometer fraudes en  tareas, trabajos y evaluaciones.

42



PACTODE CONVIVENCMSISTEMANSTITUCIONBE EVALUACIOIDE ESTUDIANTES
10. Evadirse de lainstitucién de actos civicos, deportivos o culturales.
11. Portar, distribuir o consumir cigarrillos , cigarrillos electrénicos yl/o licores dentro de la institucién, en lugares de
convivencia, en salidas pedagdgi cas y todos aquellos en los cuales represente a la institucion.
12. Incurrir en desinterés manifiesto de su propia formacion personal, que implique desobediencia continua en lo
referente a la educacion, a las normas de convivencia, a la mision y a la filosofia de la institucion, asi como a la
asimilacién consciente de nuevos conocimientos.
13. Irrespetar alos visitantes, al personal administrativo o de servicios generales.
14. Utilizar el nombre de la institucién educativa, sin autorizacién de la rectoria para benefic io personal o de terceros.
15. Gritar de manera estridente, silbar, rechiflar, esputar, arrojar gases y eructar en actos publicos, en los pasillos, o en

el desarrollo de las actividades escolares de manera sistematica.

16. Llamaralos estudiantes y/o profesores c on apodos o remoguetes.
17. Generar anarquia o desorden , por ejemplo, a través de lazar bombas con agua, maizena, talcos, harina, entre otros,
que afecten su salud e integridad psico -fisicay lade losdeméas , dentro o por fuera de la institucién educativa.

18. Presentarse ala institucion educativa sin asearse adecuadamente, con olores desagradables, sin el uniforme que le
corresponde, sucio o mal presentado.

19. Usar prendas de vestir diferentes al uniforme como camisas, pantalones, jeans, gorras, calcetines, camiseta sy
calzado, sinla debida autorizacién de la rectoria y/o coordinadores.

20. Utilizar términosy actitudes que discriminen la condicion étnica, sexual, religiosa y otras que vulneren los derechos
del otro.

21. Manifestar actividades sexuales o0 acoso sexual, con o sin consentimiento, que tienen como fin la excitacion o la
satisfaccion del deseo sexual que pueden culminar o no en el orgasmo.

22. Causar o inducir a la agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying).

23. Propiciar y partic ipar de situaciones dentro o por fuera de la institucion que estén en contra de los valores
institucionales.

24, Real i zar fAen vivodo (live) o fnen directoo que atenten contra el
principios institucionales en cual quier actividad dentro o fuera de las instalaciones de la institucion, a través de

cualquier plataforma.

ARTICULO 3 8: De las FaltaMuy Graves ( Situaciones Tipo I , ley 1620 de 2013).

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Causar lesiones personales aun miembro de la comunidad educativa.

2. Portar y/o usar armas de fuego o corto punzantes o cualquier otro objeto con el que se pueda hacer dafio a la
integridad fisicay mental de una persona.

3. Latenencia, trafico o consumo (en cualquier espacio de la institucion o fuera de ella) de cualquier sustancia que
genere adiccién y altere el comportamiento de la persona humana.

4.  El hurto, entendido como el hecho de apoderarse de una cosa ajena, con el objeto de obtener provecho para si o
para otro , dentro de la planta fisica de institucion o por fuera de ella cuando se est é en representacion de la misma
a través del serviciosocial obligatorio , practicas laborales, entre otros.

5. El soborno, la extorsion, la agresion fisica, la intimidacion e irrespeto a algu n miembro de la comunidad educativa.

6. Laejecucion de actos tendientes a generar anarquia general.

7. Crear o estimular la organizacién de pandillas o pertenecer a una de ellas y participar como autor intelectual y/o
material de conductas presuntamente delicti vas.

8. Hacerimputaciones deshonrosas o falsas, a una persona de la comunidad educativa.

9.  Sustraer adulterar y/o falsificar documentos publicos.

10. Cometer algun delito u otras conductas tipificadas como delito en el cddigo penal.
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11. El haber recibido durante el a fio escolar todas las sanciones por reincidencia permanente en las prohibiciones, enel
incumplimiento de los deberes, en la extralimitacién de los derechos.

12. Realizar actos vandalicos (con espiritu de destruccién) en la institucion educativa Absalén Torres Camacho, en la
calle o en la comunidad donde habita.

13. Generar peleas y escandalos enlas calles del municipio al inicio, durante o al término de la jornada escolar.

14. Generar anarquia, por ejemplo, a través de bombas con agua, maizena, talcos, harina, pélvora , acidos o cualquier
sustancia nociva que afecten su salud e integridad psico - fisica de él y de los deméas , dentro o por fuera de la

institucion educativa.

PARAGRAFO1: Elincurrir enalguna de las faltas tipificadas como muy graves da lugar al inicio del d ebido proceso para

activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar y protocolos de atencion institucional al estudiante.

PARAGRAFO 2 : La Institucion educativa Absalon Torres Camacho cuenta con proyectos de promocion, prevencion,
atencion y seguimiento, contra el consumo de sustancias psicoactivas, salud sexual y reproductiva, la sana convivencia

y derech os humanos .

PARAGRAFO4 : Lainsti tucién Educativa luego de un debido proceso, no esté obligada a mantener en sus aulas a quienes
en forma constante y reiterada desconocen las directrices formativas y de convivencia. El estudiante debe acatar el

reglamento y las buenas costumbres de lains titucién educativa (sentencia T366 de diciembre 12 de 1 994) .
PARAGRAFOS5: El consejo directivo decidira ante las faltas o situaciones no previstas en el presente pacto.

PARAGRAFO6: En todo caso para realizar wun fien vi vrevidocofséniimieatdypermioen di rect

de los docentes y directivos docentes.

Capitulo Octavo
Competenc iaspara Conocerlas las Faltas, De la Rutade AtencionIntegral

para la Convivencia Escolar, el Debido Proceso o Protocolos que Asisten a la Convivencia Escolar
Absaloniana ,y D e los Correctivos

ARTICULO 3 9: Definiciones.
x Debido Proceso: Derecho al debido  proceso. Los nifios, las nifias, los adolescentes y los adultos tienen derecho
a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se

encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucra dos, los nifios, las nifias
y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta (L ey 1098 de 2006,

Cédigo de la Infancia y la Adolescencia).

Lafinalidad del debido proceso es la determinacién de la verdad jurid ica acerca del hecho o  hechos que quedan lugar a
la sanci6n aimponer. Toda falta del pacto de convivencia por leve que sea genera un conflicto personal o comunitario y
hay que darle una solucién segun la naturaleza de la falta, ya sea académica y/o discip linaria y debe seguir el conducto

regular y/o acudir alas instancias del caso.

X Promocién:  se entiende como la ejecucién de acciones que provocan que algo suceda: promocionar es la accion
de movilizar al colectivo social hacia el logro de un propésito de n ivel superior. Puede entenderse también como la accién
de impulsar, fomentar y dinamizar orientdndose hacia el desarrollo de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620
de 2013 determina que el componente de promocién se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio
de los DDHH y DHSR, determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar ( [MEN], 2014,
guia 49 , péag. 75,76).
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X Prevencion: La prevencién se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para
evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencién busca intervenir oportunamente
en dinamicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la conv ivencia escolar. Es  decir,
se deben adelantar acciones de prevencion identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de
sucesos o0 que pueden facilitar su repeticion ([MEN], 2014, guia 49, péag. 89) .
X Atencion:  Se refiere a atender, prestar atencién con e special cuidado. En el marco de la Ley 1620 de 2013 el
componente de atencién orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagégicamente a las
personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolary el ejercicio
de los DDHH y DHSR.
x Asistencia pedagogica: Es propiciar la reconstruccion de la situacion en un ambiente de dialogo, de respeto,
cuidado y reconocimiento a las personas involucradas. Significa generar opciones para res tituir el estado de las cosas,
significa mitigar las inconformidades o dafios que resultan de la situacion. Atender es solucionar mediante el manejo de
la situacién, facilitar escenarios y acciones donde la comunidad educativa pueda responder propositivamen te ante
situaciones que afectenla convivencia, la participacion y las relaciones entre las personas que conforman la comunidad

educativa. Estas acciones pueden ser de tipo pedagégico, didactico y normativo (Guia No. 49. Guia pedagdgica para la

convivencia escolar, ley 1620 de 2013 T decreto 1965 de 2013, pag. 102).

X Seguimiento: En estos términos, el componente de seguimiento se define como el mecanismo para
comprobacion y  andlisis de las acciones de la Ruta de Atencion Integral, especialmente el registro y seguimiento de las
situaciones de las Faltas Graves  Articulo : 3 4 del presente manual de convivencia, ( tipo Il , ley 1620 de 2013) vy de las
Faltas Muy Graves Articulo: 3 5 del presente manual de convivencia (tipo Il , ley 1620 de 2013)

X Ruta de Atencion Integral: En ella se definen los  procesos y protocolos que debe seguir la institucion
educativa , convirtiéndose en una respuesta inte gral a la realidad de la Institucién en temas relacionados con la
convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Son acciones practicas que puedan llevarse a cabo para el desarrollo de

los cuatro componentes que configuran la Ruta de Atencién Integral: Promocion, Prevencién, Atencién y segui miento.

X Proceso: Conjunto de fases sucesivas.

X Protocolo:  Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van allevara cabo en

la Institucion Educativa Absalon Torres Camacho para responder a las situaciones que se presenten ante las FaltasLeves,
Graves y Muy Graves  (Situaciones tipo I, II, y Il , ley 1620 de 2013 y decreto 1965 de 2013 )

X Acciones pedagdgicas restaurativas: Acciones que buscan la reparacion de los dafios causados asumiendo
responsabilidades, en el marco del rec hazo de la violencia, la prevencion del conflicto y la solucién de los problemas

mediante el didlogo.

ARTICULO 40 : Competenciaspara Conocer las F altas.

El andlisis de la s situaciones que afecten la convivencia escolar serd realizado en los diferentes estamentos y siguiendo
este orden segin sea FaltasLeves Articulo: 3 6 del presente pacto de convivencia ( Situacion tipo I, ley 1620 de 2013),
FaltasGraves Articulo:3 7 del presente pacto de convivencia, (  Situacién tipo ll, ley 1620 de 2013), Faltas Muy Graves

Articul 0: 3 8 del presente pacto de convivencia ( Situacion tipo lll, ley 1620 de 2013)

1. Docente presente al momento de la comision o conocimiento de una falta por parte del o de la estudiante.

2. Elola director a de grupo .

3. El, los coordinadores  (res) .

4. Comité de C onvivencia Escolar: (coordinador (a), psicologa (siempre y cuando haya en la |.E), Representante del
Consejo de Padres, Director de Grupo, el Estudiante , padres de Familia y/o Acudientey Rectora).

5. Larectora.

6. El consejo directivo.
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ARTICULO 41 : Procesos de la Ruta de Atenci6on| ntegral parala Convivencia Escolar

La Ruta de Atencién Integral para la convivencia es colar se activara segun sean Faltas Leves  Articulo : 36 del presente
pacto de convivencia ( Situacion tipo |, ley 1620 de 2013), FaltasGraves  Articulo: 37 del presente pacto de convivencia
(Situacion tipo I, ley 1620 de 2013) , 'y de las Faltas Muy Graves Articulo: 3 8 del presente manual de convivencia

(Situacion tipo lll, ley 1620 de 2013)

Faltas Leves (Situaci 6n Tipo I, ley 1620 de 2013)
Proceso.
Se debe intervenir oportunamente, lo que implica:
0 Generar contencion (evitar mas agresiones).
U Propiciar lareflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).
i Reconocer los limites que no deben ser traspasados.
0 Establecer acuerdos de ¢  onvivencia.
i  Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los dafios y asegurar el restablecimiento de
vinculos y derechos).
0 Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.
0 Activacion del Protocolo de laRuta de  Atencion Integral  para la Convivencia Escolar

0  Realizacion de acciones pedagogicas restaurativas planteadas por el comité de convivencia escolar.

FaltasGraves  (Situaci 6n Tipo ll, ley 1620 de 2013):

Proceso.
Se debe intervenir oportunamente, lo que implica:
U Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo éticoy cuidadoso de la
situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con los distintos actores involucrados.

U  Verificarlas condiciones fisicasy emocionales de las personas involucradas.

U0  Sila situacion lo requiere, debe realizarse la remisién al servicio de salud mas cercano para solicitar la debida
atencion (realizar el registro del evento).

0 Activacion del protocolo de laRu ta de Atencion Integral ytraslado al Comité de Convivencia Escolar Municipal

U Realizacion de acciones pedagdgicas restaurativas planteadas por el comité de convivencia escolar.

Faltas Muy Graves (Situaci 6n Tipo Il, ley 1620 de 2013):
Ante un evento  Tipo lll es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son calificados como de suma gravedad
y deben ser puestos en conocimiento de las autoridades de proteccion y de justicia. Adicionalmente, por el dafio fisicoy

el sufrimiento emocional y menta I, requieren ser atendidos por servicios especializados en salud integral.

Proceso.
Se debe intervenir oportunamente, lo que implica:

0 Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad para dar un manejo
éticoy cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacion con las distintas
personas involucradas.

U  Realizarlaremision al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y psicoldgica,

y solicitar la debida atencién a las personas involucradas. En cualquier procedimiento debe primar la integridad
de la persona.

0 Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando ello no represente un
mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al nicleo

familiar.
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Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona agresora y demas personas
involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situaci6 n.
Reportar el caso a la  coordinacion de educacién y/o secretaria de educacion y al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.
Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia.
Activar protocolo  de la Rutade Atencion  Integral vy traslado a | Comité de Convivencia Escolar Municipal

Realizacion de acciones pedagégicas restaurativas planteadas por el comité de convivencia escolar.

Competenciasdel C omité de C onvivencia  Escolar
El Comité de Convivencia Escolar debe ser promotor de acciones dirigidas a fortalecer la convivencia por medio del
reconocimiento de los derechos y buscando que cada persona que conforma la comunidad educativa se exprese

libremente, sea escuchado y tenido en cuenta. Es asique , entre sus procesos esta:

Promovery proteger los derechos y deberes, comportamientos y actitudes pactados por la comunidad educativa
entre si ycon el entorno escolar, de tal manera que prevalezcan el ejercicio de los derechos de tod as laspersonas
gue la conforman.

Fortalecer procesos de asistencia pedagodgica y alternativas de solucién para las situaciones que afectan la
convivencia escolar.

Ser un espacio de dialogo y conciliacion.

Mediar y resolver los conflictos presentados en la institucion.

Canalizar iniciativas para mejorar la convivencia escolar, el respeto mutuo y la tolerancia en la institucion.

Toma de decisiones en relacién a los casos en que incurran los estudiantes cometiendo Faltas Leves, Faltas
Graves y Faltas Muy grave  s.

Establecer y verificar que se cumplan las acciones restaurativas que den lugar a las Faltas Leves, Faltas Graves

y Faltas Muy graves.  Acciones restaurativas que buscaran que los responsables reparen el dafio que causaron a
la institucion educativa ya sea en lo material, y en la honra, buen nombre y valores institucionales.

Informar al consejo directivo acerca de la aplicacion de las normas del manual de convivencia escolar.

Informar al consejo directivo todo lo que este le encomiende dentro de su ambito d e competencia.
Gestionar acciones relacionadas con los cuatro componentes de la Rutade Atencion Integral para la Convivencia
Escolar: promocién, prevencién, atencién y seguimiento

Plantear acciones pedagdgicas restaurativas.

Componente de Promocién:

a. Celebrar lavida.

b.  Reconocer y valorar la diferencia (identidad de género, orientacion sexual, edad, etnia, entre otras).

Promover el respeto.

Respetar la individualidad y la privacidad.

®© a o

Incentivar la participacion.

—h

Dar espacio al disenso.

Abrir espacios de expresion, no solamente de ideas, sino de emociones y opiniones.

5 @

Propiciar la reflexion.

i Incentivar eldialogo para llegar a consensos, acuerdos yformas de autorregulacion (individual o de grupos).

j- Reconocimiento del ejercicio de los derechos en la cotidianidad de la escuela.

Componente de Prevencion:

a. Acciones que estan dirigidas a intervenir de manera inmediata cuando se han reconocido situaciones o
comportamientos que podrian afectar los Derechos Humanos (DDHH) y los Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos (DHSR).

b. Identificar situaciones potencialmente vulneradoras de los DDHH y DHSR.
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c. Considerar las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y
DHSR, teniendo en cuenta las caracteristicas individuale s, familiares, sociales y culturales.
d. Planear y fortalecer un conjunto de acciones que den respuesta a los riesgos y situaciones identificados
anteriormente, con el fin de evitar la vulneracion de los DDHH y DHSR.
Componente de Atencion:

Establecer las acciones correspondientes al componente de atencion dependen del tipo de situacion que se haya

presentado en la Institucion Educativa en relacion a Faltas Leves, Gra ves y Muy Graves (situacién tipo I, Il o

Ill, ley 1620 de 2013 y decreto 196 5 de 2013). Las Falta Muy Graves ( Situacién Tipo Ill) pueden constituir un
delito y por esta razén otros actores o entidades deben participar en su atencién y manejo, especialmente en

aquellos aspectos relacionados con la salud, la protecciéon y el acceso a la justicia. Por tanto el Comité de
convivencia escolar debe propender por un manejo respetuoso y diligente que restablezca la dignidad los

afectados.

Componente de Seguimiento:

a. Velar por la garantia y el restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencion. Este
componente se despliega en un conjunto de acciones que buscan garantizar este propdsito.
b.  Hacer seguimiento y evaluacion de los deméas componentes de la Ruta de Atencion Integral (promocion y

prevencion).

c. Documentar loseventos rep  ortados, asi como las acciones de atencién adelantadas y su debida verificacion.

d. Realizarun registro deta llado de la remisién que haga la Institucién Educativa aotras entidades.

e. Acompafar a las nifias, nifios y adolescentes que han sido remitidos a cualqu iera de las entidades previstas,
con el fin de verificar que se inicia la atencién integral ajustada a los protocolos correspondientes por parte

de las entidades encargadas.

f.  Enlos casos en los que se considere que hay negligencia, mala atencién o agresion por parte de cualquier
funcionario o prestador de servicios, se debe informar a las entidades encargadas de velar por los derechos
humanos y por el cumplimiento de las funciones publicas: Personeria, Procuraduria, Defensoria del Pueblo
Inspeccion de Polic ia.

g. En la vulneracion de DHSR , Faltas Graves y Muy Graves (tipos Iy I, ley 1620 y decreto 1965 de 2013)

es importante realizar un reporte de cada situacién al comité municipal de convivencia

ARTICULO 42:DelDebido P roceso o Protocolos para la Atencion de Situaciones que Alteran la Convivencia

Escolar.
Cuando s e presume que un estudiante se ha extralimitado en el ejercicio de sus derechos, ha incumplido con sus deberes,
ha desobedecido sus com promisos o ha incurrido en una Falta Leve, Gravey Muy G rave. Se debe cumplir con cada uno

de los siguientes pasos:

X Dela s Falta s Leve s (Situaciéon Tipo |, ley 1620 de 2013).

1.

Si la Falta es Leve, el docente o directivo docente debe realizar registro en el observador del alumno,
describiendo los detalles del/  los incidentes (s), incluyendo nombres de las y los involucrados, qué ocurrié (por
ejemplo, tipo de agresion), en dénde, lo que dijo cada persona involucrada, si hay evidencia, y nombre de las

y los testigos.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

Realizar una intervencién por medio de la cual cada parte pudo exponer su pun to de vista.

Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios causados, restablecer los derechos
e iniciar una reconciliacion.

Sefijar una solucion de maneraim  parcial, equitativa y justa.
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6. Dejar constancia de dicha solucién en el registro realizado en el observador del alumno donde se debe dejar
establecidos el o los acuerdos de convivencia tomados entre las partes (asumir la responsabilidad, reparar los
dafios y asegurar el restablecimiento de vinculos y derechos).

7. Realizar seguimiento al caso y alos compromisos establecidos.

8. Sedebe informar del registro realizado al comité de convivencia escolar y directores (as) y/o orientadores (as)
de grupo a los cuales pertenecen a los estudiantes implicados en la falta o faltas disciplinarias.

9. Los director es (as) y/o orientador es (as) de grupo deberd n informar al o los padres y/o acudientes de los
implicados en la falta leve.

10. Se tendra toda la informacién para poder clasificar la situacién en el nivel correspondiente Falta Leve (Tipo |,

ley 1620 de 2013). Para la situacion de Falta Muy Grave ( Tipo lll, ley 1620 de 2013), la institucion educativa

no adelantar4 ningin proceso de levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola exi stencia de una

evidencia que suponga la presunta comision de un delito, se informar4 inmediatamente a la autoridad

competente.

De las Faltas Graves (Situacion  Tipo Il, ley 1620 de 2013)

1.

2.

Si la Falta es Grave, el docente o directivo docente debe realizar registro en el observador del alumno,
describiendo los detalles del/  los incidentes (s), incluyendo nombres de las y los involucrados, qué ocurrié (por
ejemplo, tipo de agresién), en dénde, lo que dijo cad a persona involucrada, si hay evidencia, y nombre de las
y los testigos.

Se remitira al Comité de Convivencia Escolar, este se encargara de:

a. Reunir toda la informacién de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la persona o

personas afectadasy luego con las otras personas implicadas.

b. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencién inmediata a las personas involucradas

mediante su remision a las entidades competentes y se dejé constancia de dicha actuacion.
c. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se remitir la situaciéon a las
autoridades administrativas y se dejar constancia de dicha actuacion.
d. Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas y dejar constancia de dicha actuacion.
e. Informar inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las personas involucradas

y se dejar constancia de la actuacion.

f.  Brindar espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen lo aconteci do.
Lainformacion deber ser confidencial.

g. Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion.

h.  Definieron las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situacion
reportada.

i El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a las demas personas de este comité sobre lo
ocurrido y las medidas adoptadas.

j- El Comité de Convivencia Escolar realizara el analisis y seguimiento a la situacién presenta da para verificar
la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de atencién a situaciones tipo I, en caso de ser
necesario.

k. El Comité de Convivencia Escolar dejard constancia en acta de la situacion y su manejo.

I. El presidente del Comité de Con  vivencia Escolar reportard el caso a través del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

m. Si el implicado (a) o los implicados (as) que han incurrido en una Falta Grave, asi mismo sus padres y/o
acudientes habiendo activado la ruta de atenci 6n integral, han incumplido con las acciones de asistencia
pedagdgica acordadas en la conciliacion, y a su vez han incumplido con los procesos y protocolos de la ruta
de atencion integral, que restituia los Derechos Humanos y los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos
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de los afectados. Se trasladara el caso a rectoria para que haga curso al consejo directivo dando inici6 al
proceso de exclusidn de la institucién educativa.
n.  Siel proceso da comoresultado exclusién de la Institucion Educativa, una copia d e laresolucidon de exclusion
sera notificada al padre de familia y/o acudiente del estudiante (s).

3. Setendra toda lainformacién para poder clasificar la situacién en el nivel correspondiente Falta Grave (Tipo |l

ley 1620 de 2013). Para las situaciones de falta Muy Grave (Tipo lll, ley 1620 de 2013), la institucion educativa
no adelantard ningln proceso de levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una
evidencia que suponga la presunta comision de un delito, se informard inmediatamen te a la autoridad
competente.
x De las FaltasMuy Graves ( Situacion  Tipo lll, ley 1620 de 2013).
1. SilaFaltaesMuy Grave, situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos, el docente o directivo docente debe
realizar registro en el observador del alumno, describiendo los detalles del/ losincidente (s), incluyendo nombres de
las y los involucrados, qué ocurrié (por ejemplo, tipo de agresion), en donde, lo que dijo cada perso na involucrada,

si hay evidencia, y nombre de lasy los testigos.
2. Seremitird al Comité de Convivencia Escolar, este se encargarda de:
Realizard denuncié por escrito ante la autoridad competente presente en el &mbito local.
Remitird alas personas involucradas al servicio de salud con el que contaban.
c. Comunicara por escrito alos representantes legales de las personas involucradas las medidas tomadas para el
manejo de la situacion
d. Lainstitucion Educativa garantizara los derechos de las personas implicadas segun los protocolos.
e. Deja constancia de dicha actuacion.
f.  Reporta elcaso al Sistema de Informacién Unificado.
g. Setrasladara el caso arectoria para que haga curso al consejo directivo dando inicié al proceso de exclusién de
laiins titucion educativa.
h.  Si el proceso da como resultado exclusion de la Institucion Educativa, una copia de la resolucion de exclusion
ser& notificada al padre de familia y/o acudiente del estudiante (s).
3. Para las situaciones de falta Muy Grave (Tipo lll, ley 1620 de 2013), lainstitucion educativa no adelantard ningdn
proceso de levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existenciade una evidencia que suponga la presunta

comision de un delito, se informaréa inmediatamente a la autoridad competente.

PARAGRAFO 1: Todo escrito de lo actuado para todos los casos debe serlega jado, foliado y debidamente archivados
en secretaria general de lainstitucion y estos se constituyen en antecedentes para verificar reincidencia como  constitutiva
de Falta Leve, F alta Grave y M uy Grave, que puede ser causal para de excusion en el caso de ser Falta Gra ve y Muy

Grave .

x De Los Recursos De Reposicion Y Apelacion.
Se podran imponer los siguientes recursos:
1. Reposicion: procede ante la autoridad competente que impuso el correctivo.
2. De apelacién: procede ante el superior inmediato de la autoridad competente que impuso la sancion. Se deriva

de un recurso de reposicién no aceptado.

PARAGRAFO1: El recurso de reposicién u operacion seran impuestos por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha de comunicacién de la sancién o medida correctiva. Resuelto, concluird el proceso.
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PARAGRAFO2: Losrecursos de reposicion y apelacion proceden para aspectos disciplinarios (perdida de cupo), levantar
matriculo con compromiso académico o de convivencia etc. En lo académico procedera par a revisién de examenes y

peticiones de segundo calificador.

Derecho de Peticion.

En aplicacion del derecho constitucional consagrado en el articulo 23y en los postulados de este pacto de convivencia,
el estudiante, sus padres de familia y/o acudiente podr an presentar peticiones respetuosas y fundamentadas a las
autoridades, por motivo de interés general o particular y obtener respuesta a las mismas en un término no superior a

los diez (10) dias habiles.

ARTICULO 43:De losC orrectivos

El manejo de la convivencia escolar vy los correctivos de las faltas tendran como fundamento hacer que los educandos
orienten por medio de la formacion de su voluntad y la responsabilidad de sus actos su propia personalidad. En
consecuencia, noson permitidos los castigos fisicos ni aquellos que tiendan a menoscabar al caracter y la dignidad de la

persona.

El correctivo como estrategia educativa  sera preven tivo y formativo encaminado al reconocimiento de las fallasy a la

correccién responsable. Los siguientes son los correctivos que se aplicaran a los estudiantes de acuerdo con las faltas:

1. Activacion de laruta de atencion integral para la convivencia escolar.
2. Suspension parcial de sus derechos académicos de uno o cinco dias habiles.
En caso de suspension parc ial de o de la estudiante, se quedard en lacasa y presentaran:
U  Carteleras sobre valores, formacion personal comportamiento social y/o ética, para ser desarrollados en
casa, las cuales seran sociales en la institucion al momento de regresar a ella. Seran evaluados y
supervisados por la  comision de conciliacion.
U Charlas dirigidas a sus compafieros sobre determinados temas que se le asignen
u Reparar los dafios causados a las instalaciones o al material de la institucién o a las pertenecias de otros
miembros de la comunidad educativa.

u Exclusion de lace remonia de graduacién para los estudiantes que estén cursando el grado undécimo

a Los estudiantes suspendidos parcialmente también se citardn en jornadas contrarias para colaborar en
diferentes a ctividades formativas, estipuladas por la coordinacion.
U  Alos e studiantes suspendidos parcialmente se les asignara labores  sociales en entidades sin animode lucro,

gubernamental y no gubernamental.
u El cabal cumplimiento de las tareas o trabajos asignados son requisitos indispensables para continuar en

sus labores esc olares.

ARTICULO 44: De los Correctivos para las Faltas Leves (Situacion T  ipo | Ley 1620 de 2013)

1. Amonestacion oral con registro escrito en el observador del estudiante.

2. Amonestacién escrita en el observador del estudiante.

3. Presentacion inmediata ante el coordinador

4. Realizacion de trabajos pedagdgicos especificos relacionados con la falta en horarios diferentes al de clase.

5. Realizacién de tareas que atribuyan a mejorary desarrollar la s actividades de la institucién o si procede dirigidos
areparar el dafio a las instalaciones o al material de la institucién o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa supervisadas por el docente.

6. Desarrollar las acciones restaurativas que den lugar a las Faltas Leves. Acciones restaurativas que buscaran que
el olos responsables reparen el dafio que causaron ala comunidad educativa ya sea en lo material, en lo moral,

la honra, buen nombre y valores institucionales.
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7. Suspension temporal del derecho de participar en las actividade s extrarriculares o complementarias de la

institucion supervisadas por el docente.

PARAGRAFO 1:  Seran competentes para imponer los correctivos de los numerales 1, 2, 5y 6 los docentes de cada
materia, después de escuchar al estudiante en descargos vy reali zar al debido proceso que incluye la constancia escrita

en el observador del estudiante.

PARAGRAFO 2:  Seran competentes para imponer los correctivos de los literales 4, 5y 6 elrector (a)y el comité de

convivencia escolar
PARAGRAFO3: El consejo directivo decidira ante las faltas no previstas en el presente pacto de convivencia.

ARTICULO 45: De los Correctivos para las Faltas Graves (Situacion T  ipo Il Ley 1620 de 2013)
Podra ser aplicado previo agotamiento del debido proceso, en el cual se contempla el protocolo y derecho a ladefensa

establecida en el protocolo institucional, de la siguiente manera:

1. Suspension al derecho de participar en las actividades extracurriculares o complementarias

2. Cumplir con actividades asignaciones de caracteres pedagdgicos asignadas por el coordinador, puede ser

destinada en jornada contraria y bajo supervision y  orientacion del padre de familia debidamente concentrados
con el estudiante en horaria contrarios al de las clases normales.

3. Disminucién enla valoracién de la disciplinaen el periodo académico respectivo.

4. Suspension de asistencia a clase hasta por 5dias en un periodo académico respectivo

5. Desarrollar las acciones restaurativas que den lugar a las Fal tas Graves. Acciones restaurativas que buscaran
que el o los responsables reparen el dafio que causaron ala comunidad educativa ya sea en lo material, en lo

moral, la honra, buen nombre y valores institucionales.

6. Exclusion de la ceremonia de graduacién para estudiantes de grado once (11°) o de la educacién de adultos.
7. Reporte al comité de convivencia municipal y/o departamental o nacional.
8.  Exclusion de la institucion.

PARAGRAFO1: Las sanciones 1y 2 seran aplicados por la comisién de conviven ciay larectora (or) .
PARAGRAFO2: La sanci 6n 5 seran sugeridas por el comité escolar de convivencia y avaladas por el consejo directivo.

PARAGRAFO 3: El estudiante sancionado por la comisién de una falta grave queda con compromiso de convivencia, de
tal manera que la comisién de una nueva falta grave puede significarle la exclusién cancelacion de la matricula o la

pérdida del cupo para el afio siguiente.

PARAGRAFO 4:  Se debe dejar constancia de todo lo actuado en el libro observaciones generales de coordinacion y

observador del estudiante.

ARTICU LO 4 6: De los Correctivos para las Faltas Muy Graves (Situacion  Tipo lll Ley 1620 de 2013)
1. Desarrollar las acciones restaurativas que den lugar a las Faltas Muy Graves. Acciones restaurativas que buscaran
que el o los responsables reparen el dafio que causaron ala comunidad educativa ya sea en lo material, en lo mora,

la honra, buen nombre yva  lores institucionales.

2. Seactiva laruta de atencion con el respectivo reporte al comité de convivencia Municipal. (Quien sera el encargado

de remitir a la instancia correspondiente)

PARAGRAFO1: El coordinador hace el reporte y lo envia al comité de Convivencia Institucional quien a suvez lo remite

al comité de convivencia Municipal yl/o departamental o nacional
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Capitulo Noveno

De Los Estimulos y Distinciones a Los Estudiantes

ARTI CULO 4 7:Estimulosy D istinciones

Los estimulos se crean para resaltar ante la comunidad estudiantil aquellos comportamientos dignos de exaltar. Para su
concesiéon se tendrd en cuenta los valores intelectuales, la produccion artistica y cientifica, el espiritu deportivo, €l
comportamiento, su participacion en la vida estudiantil, su afan de superacion personal y a su demostracion de sentido
de pertenecia a la institucion educativa.
La institucion establece los siguientes estimulos:
1. Recibir felicitacién y reconocimiento publico oral o escrito por sus grandes logros aca démicos, deportivos,
culturales, participacion en comunidad y promocion de la misma.
Ser seleccionado para izar el pabellén nacional cuando haya celebracion especial.
3. Recibir medalla de honor o mocién honorifica el (Ia) estudiante que se destaque por su re ndimiento académico,
buena conducta y disciplina, durante el afio lectivo correspondiente.
4. Estimular con salidas de campo de tipo recreativo a aquellos grupo S que se destaquen por su orden,
colaboracion , disciplina y desempefio escolar
5.  Menciénde honor: paralosolas estudiante s del gradoundécimo que se ubiquen entre los primeros 20 lugares
segun sus resultados en la prueba SABER 11° .
6. Promocion anticipada: el reconocimiento contemplado con el decreto 1860 de 1994 y estipulado en el PEI de
la institucion, con el fin de estimular a los estudiantes a realizar un manejo autbnomo de Sus procesos de
formacié ny alcanzar en el menor tiempo los logros establecidos  para un area o grado.
7. Mejordeportista: al finalizarel afio | ectivo la institucion le otorgara medallaal mérito deportivo al estudiante
o aguellos estudiantes que con en su desempefio deportivo lograron que la institucién se ubicara en el primer
lugar a ni vel municipal, departamental y nacional en diferentes disciplinas deportivas
8. Mejorestudiante de la promocion: seconce de al mejor estudiante de grado undécimo que se haya destacado
por su excelencia, tanto en la parte académica como en la convivencia.
9. Mejor estudiante de la especialidad: en reunion de profesores de cada especialidad en el area técnica, se
seleccionard aun estudian te que cumpla con los criterios establecidos como mejor estudiante de la especialidad.
10. Medalla a la excelencia a bsaloniana:  se reconoce al estudiante del grado undécimo que haya p erseverado,

demuestre excelente  desempefio académicoy comportamiento durante su permanecia en la institucién

11. Y losdeméas que establezca el consejo directivo para tal fin.
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TITULO V

De las Normasde Comportamiento enlos Distintos Espacios.

Capitulo Decimo

de Los Talleres y Otros Espacios Institucionales.

ARTICULO 4 8: Del Servicio de la B iblioteca.

La institucion educativa Absalon torres Camacho

Laboratorios, Atencién enla Tienda Escolar, el Uso

cuenta con el servicio de biblioteca como medio de consulta e

instrumento de trabajo indispensable para el estudio, la investigacién, el fomento de la cultura y la creaciéon de habitos

de lectura. Por tal razén se deben seguir las siguientes indicaciones

10.
11.

12.
13.

PARAGRAFO 1:

Dentro de la biblioteca debe guardarse silencio para no interrumpir la consulta de sus comparfieros

Tratar con cuidado los libros  , revistasy otros elementos de uso proporcionados en la biblioteca.

para el buen uso del servicio de la biblioteca

Dentro de lab iblioteca se mantendra el orden, el aseo y el buen comportamiento y se dara un trato cuidadoso

a los elementos destinados para su uso.

Abstenerse de entr ar en la zona de libros. Esperar a que la persona encargada le atienda.

Abstenerse de en trar radios, m aletines , teléfonos celulares, walkman u otros

perturben la calma o el normal desarrollo de las actividades de esta.

Para ingresar a la biblioteca, observar buena presentacion personal.

Mas de (2) llamadas para establecer el

suspension del servicio

orde n en la biblioteca, por parte del bibliotecario

elementos electrénicos

que

(a) conlleva a la

El horario de atencion estipulado por la biblioteca es de lunes a viernes de 8:00 Am a 12:00 y de 1:00 Pm a

5:00 Pm

Abstenerse de fumar en la biblioteca

como encual quier otra parte de la institucion.

Abstenerse de ingresar y consumir alimentos y bebidas en la biblioteca

Cada persona que consultan se hace responsable del cuidado del libro o del material que ha solicitado. En caso

de deterioro o mutilacién deberéa reponerlo y responder por ello como una falta leve.

Se permite la fotocopia de materiales impresos, previa autorizacion del bibliotecario.

Ningln estudiante al hacer uso de la biblioteca

dependencias de la institucion.

docentes, los administr  ativos.

Son usuarios autorizados para utilizar la biblioteca

podra estar deambulando o pasando por los pasillos u otras

los estudiantes, los docentes, los directivos

Los padres de familiay /oacudientes, los egresados y comunidad en general; los estudiantes deberian presentar su carnet

inmediatamente

estudiantil para el préstamo de los libros .
PARAGRAFO 2:
0  Los libros de coleccion  general se presentan durante dos (2) dias habiles y se puede renovar otra solicitud
pendiente. En caso de mora en su devolucién se aplicard correctivo.
U Alllevar el material en préstamo, se debe anotar el nombre y la fecha de salida del mismo
i En caso de extravio de material bibliogréafico, el usuario debe informar a la biblioteca
reponerlos en (15) dias siguientes ala pérdida del mismo .
U0  Elo laestudiante que no atienda a las indicaciones sobre el uso de la biblioteca se sancionara con la suspens
del servicio asi
0  Por primera vez: cinco dias. Por segunda vez: diez dias. Por tercera vez: el resto del afio lectivo.

y

ion
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ARTICULO 49:Dela s Sala s de S istemas

Por ser un espacio donde se manejan equipos de cuidados especiales, todos sus usuarios deben:
1. Trabajar enlamesay el equipo asignado por el profesor del area encargado.
2. Asistir a la sala Unicamente con el material requerido para su trabajo en el area: cuaderno, lapiz u otro

10.

especificado por el docente.
Utilizar los computadores de mesa, laptop, Tablet, y otros elementos tecnolégicos en actividades exclusivamente
orientadas por el  ola docente.

Recibir y entregar en perfecto estado el equipo asignado

Llevar siempre las manos limpias, al igua I que un dulce abrigo, ya que esto pre viene dafios alos equipos.

El estudiante debe seguir estrictamente las instrucciones del profesor (a) para lograr un 6ptimo aprendizaje del
area.

Cada estudiante responde por los dafios ocasionados a los equipos y demés elementos de la sala de informéatica

Al terminar la clase deben dejar en completo orden los equipos sillas y demés elementos
Abstenerse de consumir cualquier tipo de alimentos, bebidas o chicles dentro de la sala.
Se restringe el uso de CD memorias o cualquier otro medio de almacenamiento de informacién sin autorizacion

y previa supervision del o la docente o persona encargado de la sala.

ARTICULO 50 : De Los Laboratorios.

Los laboratorios  han sido disefiados para el trabajo de investigacion y e xperimentacion, igualmente se ha tenido en
cuenta la seguridad y bienestar del usuario, por lo tanto, es una suma importancia observar las precauciones y normas
siguientes:
1. Elolaestudiante entr ara allaboratorio  solamente cuando el profesor este presente.
2. Abstenerse de comery de beber dentro del laboratorio.
3. Laspersonas con cabello largo deben llevarlo recogido para mayor seguridad
4. Loselementos deben ser utilizados cuando el profesor lo indique.
5. abstenerse de jugar enlas aéreas del laboratorio.
6. Los estudiantes deben seguir las instrucciones y normas de seguridad que estan a la vista en todos los
laboratorios
7. Cualquier dafio de los equipos sera responsabilidad tanto del profesor como de los estudiantes.
Los la boratorios deben quedar limpios y ordenados para la siguiente clase.
Abstenerse de extraer elementos o sustancias del laboratorio.
10. Utilizar la bata correspondiente para el laboratorio.
11. Abstenerse de usar objetos que alteren o perturben el normal desarrollo de laclase en el laboratorio.
ARTI CULO 51 :D el Servicio en la Tienda E scolar
Este servicio busca ante todo garantizar el consumo de alimentos nutritivos que permitan a los estudiantes y Sus usuarios

tener una alimentacion balanceada saludable, para lo cual se debe tener en cuenta.

1.

Todos los usuarios de la tienda escolar tendran a disposicion alimentos en perfecto estado, velando siempre por

el aseo de sus instalaciones y el cumplimient o de las normas de higiene.

Tendra siempre a mano, cambio para la vuelta a los usuarios.

Para uso de servicio se debe acceder en orden de llegada, para ello se debe hacer y respetar las filas,

manteniendo el orden.

Es deber tanto de funcionarios como de u suari os del servicio, mantener una ac titud de respeto mutuo.
Los usuarios de la tienda escolar deberan recoger los utensilios y basuras dejados en el area perimetral de la
instalacion.

El personal de atencién debera portar su uniforme con pulcritud y orden
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7. Informar sobre las diferencias en la presentacién del servicio en forma oportuna y respetuosa utilizando los

canales de comunicacion establecidos por la institucion.

8. El horario de atencién en la tienda escolar se fijara a partir criterios establecidos por la institucion segin la

necesidad y pertinencia en aras de no afectar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

ARTI CULO 52:Del BuenUsodelos T alleres.

Por ser una institucién de caracter técnico industrial, los espacios para la practica y conocimiento de las diferentes aéreas
han sido disefiados para un trabajo responsable, apacible y seguro en su integridad personal. El estudiante debe:
1. Conocery aplicar las normas preventivas de seguridad industrial que se tienen en un lugar de trabajo
2. Traer herramientas e implementos de trabajos requeridos por el profesor para el desarrollo de las précticas .
3. Abstenerse de jugar dentro del talle r para prevenir acc identes.
4. Respetar las are asde trabajo, dejando los objetos utilizados en el lugar correspondiente.
5. Reportar los dafios ocasionados durante el desarrollo de sus actividades, al profesor de turno.
6. Reportar las pérdidas de herramientas o piezas dentro del tal ler.
7. Responder reponiendo lo perdido, la herramienta dafiada y equip os dafiados dentro de los talleres, en un lapso
de 15 dias méximo.
8. Utilizar | a bata de trabajo y 606dulce abrigodéb
Utilizar los elementos de proteccion personal como: (casco, caretas, g uantes , gafas, mono -gafas, botas de
seguridad industrial,  etc.)
ARTI CULO 53: Del Buen Uso del Restaurante.
1. Todosy lasestudiantes deb  en hacer y respetar las normas béasicas de comportamiento dentro del restaurante
2. Cuidar del inmobiliario dispuesto en dicha area.
3. Es deber tanto de los funcionarios como de los usuarios mantener actitud de respeto mutuo.
4. Nojugar en el area del restaurante.
5. Velar para que las manipuladoras porten adecuadamente su uniforme.
6. Consumir alimentos dentro del espacio asignado para ell 0.
7. Recibir s6lo los alimentos que se van a consumir.
8. Dejar los utensilios de los alimentos en el sitio asignado para ello.
9. Respetar los turnos asignados para ir al restaurante.
10. El docente colabora en el buen orden y uso del restaurante.
ARTI CULO 54: Del buen uso de los espacios para el desarrollo curricular
Por ser un espacio donde se manejan equipos de cuidados especiales, todos sus usuarios deben:
1. Trabajar en lamesay el equipo asignado por el profesor del area encargado.
2. Asistir a la sala Unicamente con el material requerido para su trabajo en el area: cuaderno, lapiz u otro
especificado por el docente.
3. Utilizar los computadores de mesa, laptop, Tablet, y otros elementos tecnoldgicos en actividades exclusivamente
orientadas por el oladoce nte.
4. Recibir y entregar en perfecto estado el equipo asignado 0 material que se haya proporcionado a manera de
préstamo para el desarrollo de las actividades.
5. El estudiante debe seguir estrictamente las instrucciones del profesor (a) para lograr un 6ptimo aprendizaje del

area Yy cuidado de los espacios que estan en uso

6. Cadaestudiante responde , ademas de las sanciones estipuladas en este pacto de convivencia, econémicamente

por los dafios ocasionados a los equipos y demas elementos tecnoldgicos , de la planta fisica, bienes y enseres

gue se encuentren en  los espacios institucionales o en los que se esté desarrollando procesos de aprendizaje

56



10.
11.
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Al terminar la clase deben dejar en completo orden los equipos , sillasy el espacio fisico en el que se desarrollé
la a ctividad ltdica o didactica completamente limpio
Abstenerse de consumir cualquier tipo de alimentos, bebidas o chicles y otros dentro de la sala de computo o
espacios académicos
Se restringe el uso  de cualquier medio de almacenamiento de informacion en los equipos de computo de la
institucion  sin autorizacién y previa supervision del o la docente o persona encargado de | 0S Mismos .
Ningln equipo podra ser extraido delassalasni de lainstitucién educativa sin previa autorizacion de la rectoria.
Generar algun tipo de dafio o deterioro en la planta fisica y en lanaturaleza por parte del estudiante o padre de
familia y/o acudiente , acarreara las sanciones que convenga el comité de convivencia escolar, actividades

pedagdgicas restaurativas y la activacion de rutas si es el caso
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TITULO VI.
Del Personero, Consejo Estudiantil, de los Docentes, Padres de Familia Y Egresados.

Capitulo Decimo Primero
De los Derechos y Deberesde los Docentesy Padres de Familia y Disposiciones Finales.

ARTICULO 55: De los Derechos de los D ocentes.

De acuerdo con los derechos fundamentales de la constitucion politica de Colombia, el c6digo disciplinario tnico, ley 734

del 2002 , las leyes vigentesy las politicas  educativas emanadas del M.E.N y teniendo en cuenta el proyecto educativo

institucional, el profesor tendra derecho a:

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Ejercer libremente la funcion educativa, formativa y de investigacion.
Desarrollar su actualizacién pedagégica de forma que le permitia ser autocritico en su espiritu docente, en

beneficiode su perfeccionamiento  personal.

Propiciar y participar activamente en la construccion de politicas pedagdgicas.
Gozar de respeto y consideracién asu dignidad humana vy ala funcion que desempefie; por parte de sus alumnos ,
padres de familiay resto del personal de la comunidad educativa , de acuerdo con los derechos fundamentales

de la constitucion.

Ser informa do por parte de la rectoria y/ ola coordinaciéon de todas las novedades, decisiones o disposiciones

emanadas de las autoridades competentes.

Formular verbalmente o en forma escrita cualquier peticion, recurso queja de manera respetuosa, siguiendo el

conducto regular que para cada caso corresponda.

Partic ipar en lae laboracion del PEI.

Elegir y ser elegido para la conformacion del gobierno escolar.

Desarrollar est rategias para mantener el orden y la coherencia ensu actividad como docente.

Ser escuchado y atendido en sus peticiones, inquietudes y sugerencias.

Tener au tonomia de caracter y respeto por las decisiones relacionadas con el desarrollo de su clase.

Usar las horas donde no esta eltitular de la clase, para adelantar el programa del area, previo acuerdo con los
estudiantes y con autorizacion del coordinador (a)

Evaluar a los estudiantes cuando lo considere pertinente

Conocer los resultados de la evaluacion gue de su trabajo se haga.

Presentar propuestas de trabajo que redunden en beneficio para la institucion

Serinforma do con anticipacién de todas aquellas disposiciones que lo afecten en su vida personal y profesional.
Reunirse en los espacios de la institucion educativa, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de las
actividades escolares. Estas reuniones deberan ser comunicadas a la rectoria con la debida antelacion.

Obtener permisos  cuando la situacion lo amerite.

Y todos aquellos otros estipulados  de acuerdo a la legislacion laboral que lo rige y los acuerdos colectivos labores

y sindicales .

ARTI CULO 5 6:De los deberesde los D ocentes.

1.

o g > w

Defendery difundir los Derechos H umanos (DDHH) y los Derechos Humanos Sexualesy Reproductivos (DHSR)
como fundamento de la convivencia pacifica.

Ser consciente de su igualdad social con el estudiante, aunque haya diferencias de edad, preparacion,
experiencia y posicion.

Orientar al estudiante en su probleméatica académica y formativa

Asumir con sentido de pertenencia los principios que orientan la accion educativa de la institucion

Vestir digna y adecuadamente para el ejercic io de la labor como decente

Compro meterse con la filosofia, visién'y mision institucional.
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